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Bolovanje zbog bolesth
= obracum ma teret
poslodavea [ [WesO=a

Radnik koji je privremeno nesposoban za rad radi bolesti, ozljede i dr., ima pravo na naknadu
place za vrijeme bolovanja. U jednom ¢e slucaju naknada i¢i na teret poslodavca, pa nadalje na
teret HZZO-a. U drugom ¢e sluCaju naknada od prvog dana i¢i na teret HZZO-a, a poslodavac ¢e
je obracunati i isplatiti i traziti refundaciju od HZZO-a, dok ¢e u tre¢em i¢i na teret HZZO-a koji ¢e
je obraCunavati i isplacivati direktno radniku. Propisima o zdravstvenom osiguranju odredeni su
iznosi koji se radniku mogu isplatiti na ime naknade place za bolovanje. Obrtnici isto imaju pravo
na naknadu za vrijeme bolovanja (koju im isplacuje HZZO). Buduci se od 1. sijeCnja 2014. za sve
isplate podnosi obrazac JOPPD, u ¢lanku (kroz primjere) objasnjavamo kako se racuna naknada
za bolovanje i se popunjava Obrazac JOPPD u razli¢itim slu¢ajevima bolovanja.

apeuyeu

Radnik koji je priviemeno nesposoban za rad zbog ozljede ili bole-  radu, drugim ugovorom ili aktom, za vrijeme kojeg radniku priprada
sti, tj. koji je na bolovanju ima pravo na naknadu place za to vrijeme.  pravo na naknadu place.
Za prvih 42 dana bolovanja (odnosno 7 dana za invalide rada) , .
naknada place tereti poslodavca, a od 43. dana (odnosno od 8. za 1. Naknada_x place za vrijeme
invalide rada) nadalje Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje (u bolovanja
nastavku Clanka: HZZ0). Radnici (zaposleni kod domaceg ili stranog poslodavca sa sjedi-
Radnik je duzan o bolovanju cim prije obavijestiti poslodavca.  stem u Republici Hrvatskoj koji su obvezno zdravstveno osigurani

Bolovanje radniku UtVdej? ovlasteni Iije§nik, koji mu o privremen0j po osnovi nesamostalnog rada), imaju pravo na naknadu plaée* za
nesposobnosti za rad izdaje potvrdu. Tu je potvrdu radnik duZan do- vrijeme priviemene nesposobnosti za rad (bolovanja).

staviti poslodavcu u roku od tri dana od dana odsutnosti s posla radi Pravo na naknadu place za vrijleme priviemene nesposobnosti za
bolovanja. Ako radnik zbog opravdanih razloga ne moZe dostaviti po- a4 (bolovanja) imaju radnici u slijedeéim sluajevima®:
slodavcu potvrdu o bolovanju u navedenom roku, duzan je to uiniti 1) bolovanja zbog bolesti ili ozliede, odnosno kada su radi lijeCenja
Sto je moguce prije, a najkasnije u roku tri dana od dana prestanka ili medicinskih ispitivanja smjesteni u zdravstvenu ustanovu,
razloga koji ga je u tome onemogucavao'. 2) bolovanja zbog odredenog lijecen;ja ili medicinskog ispitivanja
Bolovanjem se, prema odredbama Zakona o obveznom zdrav- koje se ne moZe obaviti u mjestu prebivali$ta odnosno boravista,
stvenom osiguranju?, smatra odsutnost s rada zbog bolesti ili ozlje- 3) izolacije radnika kao kliconose ili zbog pojave zaraze u njego-
de i drugih okolnosti, utvrdenih navedenim Zakonom?, radi kojih je voj okolini, odnosno bolovanja zbog transplantacije Zivog tkiva
radnik sprijecen izvrSavati svoju obvezu rada u skladu s ugovorom o i organa u korist druge osigurane osobe Zavoda,
4) kada je osiguranik odreden za pratitelja druge osigurane oso-
1 Prema odredbi &l. 77. Zakona o radu (Nar. nov., br. 149/09, 61/11, 82/12 - Za- be upuéene na lijecenje ili lijeénicki pregled ugovornom su-

kon o kriterijima za sudjelovanje u tripartitnim tijelima i reprezentativnosti za
kolektivno pregovaranje i 73/13).
2 Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju objavlien je u Nar. nov. , br. 80/13

bjektu Zavoda izvan mjesta prebivaliSta, odnosno boravista
osigurane osobe koja se upucuije,

i137/13.
3 Oklonosti u kojima osiguranici imaju pravo na naknadu plaée za vrijeme bolo- 4 Prema odredbi &l. 38. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju.
vanja utvrdene su u ¢l. 38. Zakona o obvreznom zdravstvenom osiguranju. 5 Prema odredbama cl. 39. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju.
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kada je radnik odreden da njeguije oboljelo dijete ili supruznika,

6) bolovanje zbog bolesti i komplikacija u svezi s trudno¢om i porodajem,

7) bolovanje zbog koriStenja obveznog rodilinog dopusta i prava na rad s polovicom punoga radnog vremena (za vrijeme rodiljnog ili
roditeljskog dopusta),

8) bolovanja zbog koriStenja dopusta za slu¢aj smrti djeteta, u slu¢aju mrtvorodenog djeteta ili smrti djeteta za vrijeme koristenja rodiljnog
dopusta,

9) bolovanja zbog rane, ozljede ili bolesti koja je neposredna posljedica sudjelovanja u Domovinskom ratu i

10) bolovanja radi priviemene nesposobnosti za rad zbog priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti.

1 3ge

1.2. Sluéajevi u kojima radnici nemaju pravo na naknadu place

Radnik nema pravo na naknadu place ukoliko®

m je svjesno prouzroCio priviemenu nesposobnost za rad,

m  ne izvijesti izabranog doktora medicine primarne zdravstvene zastite da je obolio u roku od tri dana nakon pocetka bolesti, odnosno, u
roku od tri dana od dana prestanka razloga koji ga je u tome onemogucio,
namjerno sprecava ozdravljenje odnosno osposobljavanie,
za vrijeme bolovanja radi,
se bez opravdanog razloga ne odazove na poziv za lijecnicki pregled izabranog doktora medicine primarne zdravstvene zastite, odnosno
lijecnickog povjerenstva Zavoda,

m izabrani doktor medicine primame zdravstvene zastite, tijelo Zavoda ovlasteno za kontrolu bolovanja, odnosno lijecnicko povjerenstvo
Zavoda utvrdi da se ne pridrZava uputa za lijecenje, odnosno bez suglasnosti izabranog doktora medicine otputuje iz mjesta prebivaliSta,

m Zlorabi pravo na koriStenje bolovanja na neki drugi nacin.

Radnik, u navedenim slucajevima, nema pravo na naknadu place od dana nastanka tih slucajeva do dana njihova prestanka, odnosno

prestanka posljedica njima prouzrocenim’.

2. Isplata naknade place za vrijeme bolovanja

Tko je obvezan obracunati naknadu place, na €iji teret se isplacuje® i tko je isplacuje prikazujemo u Tabeli 1.

apeu)yeu

Tabela 1.
Siiajov kada ik ostvane pravo na naknadh Vrijeme isplate Postotak na!(nade Tko isplacuje Naknafia
naknade (od osnovice) naknadu tereti
" prema ugovoru o radu, pravilniku o radu,
o ] o do 3;:325 dI: Za;:na kolektivnom ugovoru, Zak.o obv.Z0 (ovisno Poslodavac | Poslodavca
1 _Bolle_st |I|. ozlje(ja: odnosno kada je radnik radi lijeCenje il medicinsko $to e povolnie za radnika) minimalno 70%
ispitivanje smjesten u zdravstvenu ustanovu 123, doraliod 8
od 3. ‘ana il od'S. 70% Poslodavac HZZ0
dana za invalida rada
2. | Priznata ozljeda na radu ili profesionalna bolest 0d prvog dana 100 % Poslodavac HZZ0
3 Izoliran kllcoqosvg il zbolg pojave zaraze U radnikovoj pkol|n|, 0d prvog dana 100% HZ20 HZ20
transplantacija Zivog tkiva i organa u korist druge osigurane osobe
4. | Odreden za pratitelja bolesnika izvan mjesta prebivalista odnosno boravista 0d prvog dana 70% Poslodavac HZZ0
5. | Njega oboljelog supruznika ili dieteta iznad 3. godine Zivota 0d prvog dana 70% Poslodavac HZZ0
6. | Njega oboljelog djeteta mladeg od 3. godine 0d prvog dana 100% Poslodavac HZZ0
7. | KoriStenje dopusta radi smrti djeteta® 0d prvog dana 100% HZZ0 HZZ0
. _ . - . 100 %
8. | Bolesti komplikacije u svezi s trudnocom i porodajem (Od prvog dana (maximaino do 4.257,28 k| HZZ0 HZZ0
lint H 1 3% i H n 0
0 Rodiljni dopust (do 6.mjeseci Zivota d!gtgtal) i raFJ slpqlowcom punog 0d prvog dana 100 /o . HZ20 HZ20
radnog vremena prema Zakonu o rodiljnim i roditeljskim potporama (bez ogranicenja)
Roditeljski dopust od 6.mj. Zivota djeteta te za 3. dijete, blizance, trojke,
Cetvorke itd. do 3. godine Desavri
10. | m posvojiteljski dopust 0d prvog dana HZZ0 roratun
u rad s polovicom punog radnog vremena P
u dojenje djece
" Ozliede ili bolesti koje su neposredna posliedica sudjelovanja u Domovin- 0d prvog dena HZZ0 DnaYn|
skom ratu proracun

Prema odredbama ¢l. 53. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju.

Prema odredbama ¢l. 53. st. 2. Zakona o oheznom zdravstvenom osiguranju.

Prema odredbama ¢l. 40. i ¢l. 41. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju.

Sukladno odredbi ¢l. 30.st.2. Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama (Nar. nov., br. 85/08, 110/08, 34/11 i 54/13), majka ima pravo na isplatu novcane naknade jo$
3 mjeseca pocevsi od iduceg dana nakon dana smrti djeteta.
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Naknade place (za bolovanja od 43. odnosno od 8. dana za invali-
de rada') koje idu na teret

HZZ0-a, a obracunava ih i isplacuje poslodavac, HZZ0 je obvezan
vratiti poslodavcu u roku od 45 dana od dana primitka zahtjeva za
povrat (refundaciju) .

Medutim, kod naknada place za bolovanja koja od 1. dana terete
HZZQ', a obracunava ih i isplacuje poslodavac', HZZO je obvezan
vratiti poslodavcu u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva za
povrat (refundaciju), odnosno u slucaju bolovanja radi priznate oz-
liede na radu, odnosno profesionalne bolesti u roku od 45 dana od
dana primitka zahtjeva za povrat.

isticemo...

Za povrat (refundaciju) sredstava koja su isplacena radni-
ku, a terete HZZO, poslodavac treba HZZ0-u dostaviti'*:
» zahtjev za povrat sredstava,
= tiskanicu «Potvrda o placi»,
= «lzvjeSc¢e o bolovanju» (tzv. doznaku),
= dokumentaciju o izvrSenim isplatama naknade place
za koje se traZi povrat (primjerice, presliku izvatka Zi-
ro-racuna, na kojem je vidljiva isplata naknade).

Poslodavac nema pravo na refundaciju bolovanija (duljeg od 42.
dana, odnosno 7 dana za invalida rada) za radnike koji su navrsili 65
godina Zivota i 15 godina sta7a. Naknada place za bolovanje od 43.
dana na dalje isplacuje im se na teret poslodavca™.

2.1. Isplata naknade place u slucaju
stecaja ili nelikvidnosti poslodavca

Ukoliko poslodavac (pravna ili fizicka osoba) nije u moguénosti
radi nelikvidnosti ili u slucaju ste¢ajnog postupka isplatiti placu (od-
nosno naknadu place) u razdoblju od najmanje tri kalendarska mije-
seca, isplatu naknade place izvrsit ¢e HZZO neposredno radniku'® u
slucajevima'”;

= bolovanja radi bolesti ili ozljede, odnosno kada je radnik radi

lijeenja ili medicinskih ispitivanja smjesten u zdravstvenu
ustanovu od 43. odnosno 8. dana bolovanja,

10 Naknade place za vrijeme bolovanja iz ¢l. 39. st. 1. i st.2. Zakona o obve-
znom zdravstvenom osiguranju (priviemeno nesposoban za rad zbog bolesti
ili ozljede, odnosno ako je radi lijecenja ili medicinskih ispitivanja smjesten u
zdravstvenu ustanovu, te priviemeno sprijecen obavljati rad zbog odredenog
lijecenja ili medicinskog ispitivanja koje se ne moZe obaviti izvan radnog vre-
mena osiguranika).

11 Prema odredbi ¢l. 41. st.3.. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju.

12 Naknade place iz ¢l. 39. totke 4. (odreden za pratitelja bolesnika), tocke 5.
(za njegu oboljelog djeteta ili supruznika) i tocke 10. (priviemeno nesposoban
za rad zbog priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti) Zakona o
obveznom zdravstvenom osiguranju.

13 Prema odredbama €l. 41. st. 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju.

14 Sukladno odredbi ¢l. 58. st 3. Pravilnika o pravima, uvjetima i naCinu ostvari-
vanja prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja (Nar. nov., br. 67/09, 116/09,
4/10, 13/10, 88/10, 131/10, 01/11, 16/11, 87/11, 137/11, 39/12, 69/12,
126/12, 38/13, 77/13,101/13, 103/13, 119/13 i 125/13).

15 Prema odredbi ¢l. 51. Zakona o obveznom zdravtsvenom osiguranju.

16 Prema odredbi ¢l. 30. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguraniu, te ¢l. 58.
st. 4.Pravilnika o pravima, uvjetima i naCinu ostvarivanja prava iz obveznog
zdravstvenog osiguranja.

17 Sukladno doredbi ¢l. 42. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju, u slu-
Caju stecajnog postupka poslodavca naknadu place zbog priviemene nespo-
sobnosti iz Clanka 39. tocaka 1. i 2. te tocaka 4., 5. i 10. navedenog Zakona,
kada se naknada place isplacuje na teret sredstava Zavoda, osiguraniku ispla-
¢uje Zavod.

4/2014

m zbog odredenog lijecenja ili medicinskog ispitivanja koje se ne
moze obaviti u mjestu prebivali$ta (boravista) od 43. odnosno
8. dana bolovanja,
m kada je radnik odreden za pratitelja bolesnika upuéenog na
lijeCenie ili lijecnicki pregled od prvog dana bolovanja,
m radi njege oboljelog supruznika ili djeteta od prvog dana bo-
lovanja, te
m bolovanja kod priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne
bolesti od prvog dana bolovanja (koriStenja naknade place).
U navedenom slucaju, poslodavac je obvezan izvrsiti obracun
naknade plaée za radnika i dostaviti ga HZZ0-u, te dokazati neli-
kvidnost ili pokrenuti stecajni postupak (predocenjem potvrde
ovlastene organizacije za obavljanje platnog prometa, primjerice
banke ili FINA-e o blokadi Ziro-racuna, odnosno rjeSenja o otvaranju
stecajnog postupka), te dostaviti pisanu izjavu radnika o broju te-
kuéeg racuna na koji Zeli da se vrSi isplata naknade'®.

2.2. Isplata naknade place u sluc¢aju
prestanka radnog odnosa

Ukoliko radniku za vrijeme trajanja bolovanja prestane radni od-
nos, naknada place za bolovanje pripada mu jos najviSe 30 dana od
dana prestanka radnog odnosa'®.

Iznimno, ako radniku, koji je na bolovanju koje je neposredna po-
sliedica sudjelovanja u Domovinskom ratu, za vrijeme trajanja bo-
lovanja prestane radni odnos, radnik ima pravo na naknadu place
i nakon prestanka radnog odnosa, sve dok ponovno ne bude radno
sposoban (ili mu konacnim rjesenjem nadleznog tijela ne bude utvr-
dena invalidnost)?.

Nadalje, radnik koji je privremeno udaljen s rada (u slucaju izvan-
rednog otkaza od strane poslodavca?') a koji za vrijeme dok je uda-
lien s rada stupi na bolovanje nema pravo na naknadu place za bo-
lovanje?.

2.3. Isplata naknade place kada je radnik
u pritvoru ili zatvoru

Radnik kojem je, za vrijeme trajanja bolovanja, odreden pritvor ima
pravo na naknadu plaée?:

m U visini 1/3 naknade place, odnosno

= uvisini 1/2 naknade place ako uzdrzava obitel].

Tako umanjena naknada place pripada mu za sve vrijeme boravka
u pritvoru.

Nakon otpustanja iz pritvora, kada je postupak protiv radnika pra-
vomoénom presudom obustavljen ili je pravomoénom presudom
osloboden optuzbe ili je optuzba odbijena (ali ne zbog nenadleznosti
suda), radnik ostvaruje pravo na obustavljeni dio naknade place?.

18 Prema odredbi ¢l. 58. st. 5. Pravilnika o pravima, uvjetima i nacinu ostvarivanja
prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja.

19 Sukladno odredbi €l. 51. st. 1. Zakona o obveznom zdrsvastvenom osiguranju.

20 Prema odredbi €l. 38. st. 2. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju.

21 Sukladno ¢l. 149. st. 10. Zakona o radu, poslodavac koji radniku izvanredno ot-
kazuje radni odnos zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa, moze
radnika privremeno udaljiti s posla do okoncanja sudskog spora o dopustenosti
otkaza, uz obvezu isplate mjesecne naknade place u visini polovice prosjecne
place isplacene tom radniku u prethodna tri mjeseca

22 Prema odredbi ¢l. 61. st. 2.Pravilnika o pravima, uvjetima i nacinu ostavrivanja
prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja.

23 Prema odredbama ¢l. 60. st. 1. Pravilnika o pravima, uvjetima i nacinu ostavri-
vanja prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja.

24 Prema odredbama ¢l. 60. st.2. Pravilnika o pravima, uvjetima i nacinu ostavri-
vanja prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja.

1 99e|d
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Bolovanje zbhog bolesti -
obracun na teret poslodavca i HZZ20-a

Radnik koji se nalazi na izdrzavanju kazne zatvora ili u ustanovi
zbog provodenja mjera obveznog Cuvanja i lijeCenja nema pravo na
naknadu place®.

2.4. Isplata naknade place za dulje
vrijeme neprekidnog bolovanja

Pod neprekidnim bolovanjem smatra se neprekidno bolovanje
zbog istog uzroka bolovanja, bez ijednog radnog dana prekida, od-
nosno s prekidom od jednog ili najviSe 30 kalendarskih dana kada
je do ponovnog bolovanja doslo zbog iste bolesti, ozljede ili stanja
(s istom Sifrom medunarodne klasifikacije bolesti) — tzv. nastavno
bolovanje?.

Uzrok bolovanja?” podrazumijeva i svaki drugi pojedinacni razlog
odsutnosti s rada za koji radniku pripada pravo na naknadu place
(njega clana obitelji, pratnja, izolacija, rodiljni dopust).

Radnik ima pravo na naknadu plaée (na teret sredsrtava HZ70-a,
odnosno proracuna) ®dok izabrani doktor ne utvrdi da je sposoban
za rad ili dok nije nalazom i misljenjem nadleznog tijela vjeStacenja
mirovinskog osiguranja kod osiguranika utvrdena invalidnost zbog
opce nesposobnosti za rad ili profesionalne nesposobnosti za rad.

Kada je prema ocjeni izabranog doktora, a nakon provedenog li-
jecenja i medicinske rehabilitacije zdravstveno stanje osiguranika
takvo da se daljnjim lijecenjem ne moZe pobolj$ati, te je kod radnika
nastupila trajna nesposobnost za rad na poslovima koje obavlja,
kao i u sluCaju kada privremena nesposobnost radnika traje ne-
prekidno 12 mjeseci zbog iste dijagnoze bolesti, izabrani doktor je
obvezan uputiti radnika na ocjenu radne sposobnosti i invalidnosti
te ga sa svom propisanom dokumentacijom uputiti nadleznom tijelu
vjestacenja mirovinskog osiguranja koje je obvezno donijeti nalaz
i milienje o radnoj sposobnosti i invalidnosti osiguranika najkasnije
u_roku od 60 dana od dana zaprimanja prijedloga izabranog doktora
i 0 istome obavijestiti izabranog doktora, poslodavca osiguranika i
HZZ0 u roku od osam dana od dana donoSenja nalaza i misljenja.
Kada tijelo vjestacenja mirovinskog osiguranja utvrdi da je kod osi-
guranika nastupila profesionalna nesposobnost za rad, odnosno
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, obvezno je u na-
lazu i mislienju navesti poslove i radne zadatke koje osiguranik s
obzirom na preostalu radnu sposobnost moze obavljati, odnosno
koje poslove i radne zadatke ne moZe obavljati. Ako tijelo vjestace-
nja mirovinskog osiguranja ne donese nalaz i misljenje u_roku od 60
dana od dana zaprimanja prijedloga izabranog doktora i ne izvijesti
izabranog doktora, poslodavca osiguranika i Zavod u od 8 dana od
donoSenja nalaza i misljenja o radnoj sposobnosti i invalidnosti rani-
ka clanka naknada place za tog osiguranika od prvoga iduceg dana,
nakon isteka roka od 60 dana tereti sredstva Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje.

Poslodavac hi trebao radniku, kojem je utvrdena vjestacenjem mi-
rovinskog osiguranja utvrdena invalidnost zbog profesionalne ne-
sposobnosti za rad, neovisno o tome radi li se o priviemenoj nespo-
sobnosti koja je posljedica pogorSanja bolesti osnovom koje mu je
utvrdena invalidnost il pojavom bolesti zbog druge dijagnoze bolesti,
ponuditi i sklopiti ugovor o radu (u pisanom obliku) za poslove za
koje je sposoban raditi — u protivnom — za vrijeme bolovanja — nema
pravo nanaknadu place na teret HZZ0-a, ve¢ mu naknadu plaée

25 Prema odredbi ¢l. 61. st. 1. Pravilnika o pravima, uvjetima i nacinu ostavrivanja
prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja.

26 Prema odredbama cl. 90. st. 2. Pravilnika o pravima, uvjetima i nacinu ostavri-
vanja prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja.

27 Prema odredbi ¢l. 90. st. 3. Pravilnika o pravima, uvjetima i nacinu ostavrivanja
prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja.

28 Prema odredbama c¢l. 48 Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju.

isplacuje poslodavac na svoj teret — i to od dana kada je utvrdena
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti pa sve do sklapanja
novog ugovora o radu za poslove za koje je radnik sposoban. Ukoliko
radnik odbije ponudu poslodavca za sklapanjem novog ugovora o
radu za poslove koje moze raditi, nema pravo na naknadu plaée za
vrijeme bolovanja od dana primanja ponude poslodavca?®.

Ako bolovanje traje neprekidno 6 mjeseci, naknada koju je radnik
do tada primao povecava se sa 70% na 80%%.

Radnik ima pravo na naknadu place na teret sredstava HZZ0-a
(u slucajevima bolovanja zbog bolesti ili ozljede, smjestaja u zdrav-
stvenu ustanovu radi lije¢enja ili medicinskih ispitivanja; zbog lijece-
nja ili medicinskog ispitivanja koje se ne moze obaviti izvan radnog
vremena osiguranika; izolacije kao kliconose ili pojave zaraze u nje-
govoj okolini; zbog transplantacije Zivog tkiva i organa u korist druge
osigurane osobe Zavoda; pratnje osigurane osobe upucene na lije-
cenje ili lijecnicki pregled ugovornom subjektu Zavoda izvan mjesta
prebivaliSta, odnosno boravista osigurane osobe koja se upuduje;
njege oboljelog dijeta ili supruznika; zbog rane, ozljede ili bolesti koja
je neposredna posljedica sudjelovanja u Domovinskom ratu, te bolo-
vanja radi priznate ozljede na radu odnosno profesionalne bolesti®')
po istoj dijagnozi bolesti u maksimalnom trajanju od 18 mjeseci (tri
godine) *? i to u visini od 70 % do 6 mjeseci, odnosno 80 % nakon
6 mjeseci neprekidnog bolovanja, pa sve do isteka 18 mjeseci tra-
janja bolovanja. Po isteku 18 mjeseci neprekidnog bolovanja po
istoj dijagnozi bolesti naknada place iznesi 50% zadnje isplacene
naknade place na ime toga bolovanja®.

Radnicima koji su na neprekidnom bolovanju duliem od 18 mje-
seci zbog lijecenja zloéudnih bolesti, osiguranika kojem je odobrena
njega clana obitelji — djeteta oboljelog od zloéudne bolesti, osigurani-
ka Cija je privremena nesposobnost u vezi s provodenjem hemodija-
lize ili peritonejske dijalize te Cija je privremena nesposobnost u vezi
s uzimanjem i presadivanjem dijelova ljudskog tijela, naknada place
nece se umanjivati na 50%%.

3. Pravo radnika u slucaju da mu
poslodavac ne isplati naknadu

place ili je ne utvrdi u propisanoj
visini

Radnik moZe podnijeti HZZ0-u zahtjev za obracun pripadajuce pla-
¢e, ukoliko mu poslodavac nije utvrdio naknadu place na nacin i u
visini utvrdenoj Zakonom o obveznom zdravstvenom osiguranju, kao
i provedbenim propisima donesenim na temelju istog Zakona. Pravo
ulaganja prigovora radnik ima u roku od 30 dana od dospijeca isplate
place kod poslodavca®.

N

9 Prema odredbama ¢l 49. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju.

30 Sukladno odredbi €l. 95. Pravilnika o pravima, uvjetima i na€inu ostavrivanja
prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja.

31 Prema odredbama ¢l. 52. st. 1. Zakona o obveznom zdravtsvenom osigura-
nju, radnik ima pravo na teret sredstava Zavoda, odnosno drzavnog proracuna
ostvariti pravo na naknadu place za vrijeme privremene nesposobnosti iz €lan-
ka 39. tocaka 1. do 5. te tocaka 9. i 10. ovoga Zakona u maksimalnom trajanju
od 18 mjeseci po istoj dijagnozi bolesti, bez prekida.

32 Prema odredbama €l. 52. st. 1. Zakona o obveznom zdravtsvenom osigura-
nju, radnik ima pravo na teret sredstava Zavoda, odnosno drzavnog proracuna
ostvariti pravo na naknadu place za vrijeme privremene nesposobnosti iz ¢lan-
ka 39. tocaka 1. do 5. te tocaka 9. i 10. Navedenog Zakona u maksimalnom
trajanju od 18 mjeseci po istoj dijagnozi bolesti, bez prekida.

33 Prema odredbama ¢l. 95. Pravilnika o pravima, uvjetima i naCinu ostavrivanja
prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja.

34 Prema odredbi ¢l. 52. st. 3. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju.

35 Prema odredbama cl. 43. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju.
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Ako HZZO utvrdi da je prigovor radnika osnovan, obracunati ¢e
naknadu place i obracun dostaviti radniku i poslodavcu u roku od
15 dana od dana zaprimanja zahtjeva. Poslodavac je duzan radniku
isplatiti naknadu place najkasnije u roku od 15 dana prema obracunu
koji mu je dostavio HZZO.

4. Naknada place koju poslodavac

isplacuje na svoj teret

Poslodavac je obvezan obraCunati i isplatiti naknadu place radniku
na svoj teret (iz svojih sredstava) u slucaju®:
= bolovanja zbog bolesti ili ozljede, te u slucaju kada je radnik
radi lijeCenja ili medicinskog ispitivanja smjesten u zdrav-
stvenu ustanovu i

= bolovanja radnika zbog odredenog lijeéenja ili medicinskog
ispitivanja koje se ne moZe obaviti izvan radnog vremena osi-
guranika.

Naknadu place, na svoj teret poslodavac obraunava i utvrduije:

1) za prvih 42 dana bolovanja a u slu¢aju rada osiguranika u ino-

zemstvu za sve vrijeme dok se osiguranik nalazi u inozemstvu,

2) za prvih 7 dana bolovanja radnika invalida rada®.

Poslodavac koji obratunava i isplaéuje naknadu za bolovanje inva-
lidu rada (bilo na teret poslodavca, Zavoda ili Drzavnog proracuna)
mora od radnika dobiti rjeSenje Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje (u nastavku ¢lanka: HZMOQ) o pravu na invalidsku mirovinu
zbog profesionalne nesposobnosti za rad ili rjeSenje o pravu na pro-
fesionalnu rehabilitaciju.

Kada poslodavac, koji isplaéuje naknadu place invalidu rada, trazi
refundaciju naknade od HZZ0-a, obvezan je uz zahtjev priloZiti i rje-
Senje HZMO-a.

Pod razdobljem od 42, odnosno 7 dana (za invalide rada) smatra-
ju se kalendarski dani ukljuivo i i subotu i nedjelju, dok se naknada
place obracunava za radne dane unutar tih kalendarskih dana.

Dan pocetka bolovanija je prvi dan bolovanja neovisno o tome na
Ciji teret se isplacuje naknada place.

4.1. Utvrdivanje naknade place na
teret poslodavca

Naknada place odreduje se od osnovice® koju €ini prosjeéni
iznos place koja je osiguraniku ispla¢ena u posljednjih 6 mjeseci
prije mjeseca u kojem je zapocCelo bolovanje, s tim da prosje¢ni mje-
secni iznos primitka ne moze biti nizi od najnize mjesecne osnovice
za obracun doprinosa vazece za mjesece tog Sestomjesecnog razdo-
blja nakon umanjenja doprinosa iz osnovice, poreza i prireza.

Prosjecni iznos place® je iznos dobiven zbrojem isplacenih placa
u Sestomjesecnom razdoblju, koji se podijeli s brojem sati rada za
koje je isplacena.

36 Prema odredbama ¢l. 39. st. 1. i 2. Zakona o obveznom zdravstvenom osi-
guranju, a vezano za odredbe ¢l. 56 . Pravilnika o pravima, uvjetima i nacinu
ostavrivanja prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja.

37 Prema ¢l. 40. Zakona o mirovinskom osiguranju (Nar. nov., br. 102/98, 127/00,
59/01, 109/01, 147/02, 117/03, 30/04, 177/04, 92/05, 43/07 — Odluka USRH,
79/07, 35/08, 40/10 - Odluka USRH, 121/10, 61/11, 114/11, 76/12, 112/13
i 133/13), invalid rada je osiguranik je osiguranik koji je na osnovi smanje-
nja uz preostalu radnu sposobnost ili djelomicnog ili potpunog gubitka radne
sposobnosti ostvario pravo na invalidsku mirovinu ili pravo na profesionalnu
rehabilitaciju.

38 Prema odredbama ¢l. 54. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguraniju.

39 Prema odredbama ¢l. 83. st.2.. Pravilnika o pravima, uvjetima i nainu ostavri-
vanja prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja.
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isticemo...

Placa koju poslodavac isplacuje svojim radnicima ne moze
biti niza od 70% osnovice za naknadu®.

Naknada place koju poslodavac isplacuje na svoj teret, smatra se
placom i podlijeze obraCunu (i placanju) svih propisanih doprinosa i
poreza (te prireza, ako je propisan).

isticemo...

Poslodavac moze radnicima isplacivati naknadu place za
bolovanije i u vecoj svoti (od minimalno propisanih 70%).

Visina nakade place na teret poslodavca (za prvih 42 dana bolova-
nja odnosno 7 dana za invalida rada) moze biti odredena kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu, ugovorom o radu ili drugim izvorom
radnog prava*'. Pritom naknada moze biti odredena u drugacijem
iznosu ili utvrdena na drugaciji naCin (primjerice, na temelju placa
isplacenih u kraéem vremenskom razdoblju — npr. razdoblju od 3
mjeseca prije poCetka bolovanja).

Ako je visina naknade place na teret poslodavca, propisana nekim
od izvora radnog prava, poslodavac je obvezan utvrditi visinu na-
knade prema tim izvorima radnog prava. Pritom je obvezan primje-
njivati i nacelo primjene najpovoljnijeg prava za radnika®.

Primjerice, ukoliko je ugovorom o radu utvrdeno da radniku za vri-
jeme bolovanja do 42 dana pripada pravo na naknadu place u visini
od 70% od osnovice, a Kolektivnim ugovorom je propisano da se
naknada place za prvih 42 dana bolovanja isplacuje u visini od 85%
od osnovice, poslodavac je obvezan primijeniti odredbe Kolektivnog
ugovora (koje su povoljnije za radnika).

U Tabeli 2. dajemo pregled odredbi nekih kolektivnih ugovora koji
ureduju visinu naknade place za vrijeme bolovanja radnika, koja se
isplacuje na teret poslodavca:

Tabela 2.

R. Kolektivni ugovor Narodne novine Visina naknade na teret

br. poslodavca
Kolektivni ugovor ugosti- prema propisima o zdravstvenom

£ teljstva 63/02do 35710 osiguranju (70%)

7 Kolektivni ugovor za 142/13 (prodi- | prema propisima 0 zdravstvenom

" | graditeljstvo $ceni tekst) osiguranju (70%)

3. Kolekt|vn!lugovor za putni¢- 94/02 do 108/11 prema propisima o zdravstvenom
ke agencije osiguranju (70%)

. Kongtwm ugovor za drvnui 123/08 do 96/13 prema p(op|3|n:a 0 zdravstvenom
papimu industriju osiguranju (70%)
Kolektivni ugovor za drZavne | 104/13 do 0 ,

5 sluzbenike i namjestenike | 153/13 85% od osnovne place

40 Prema odredbi ¢l. 55. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju.

41 lzvori radnog prava su zakon o radu, kolektivni ugovori, ugovor o radu, pravilnik
o radu, pojedinacne odluke poslodavca, sporazumi radnickog vijeca i poslodav-
caisl.

42 Prema odredbi ¢l. 7. st. 3. Zakona o radu.
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Bolovanje zbog bholesti -
obracun na teret poslodavca i HZZ20-a

Primjer 1. - Obracun holovanja na teret poslodavca, kada je
nekim od izvora radnog prava (kolektivni ugovor,
pravilnik o radu i sl.) odreden veéi postotak
naknade za holovanje od propisane

Djelatnica Ana Ivi¢ iz Zagreba bila je na bolovanju od 3. do 10.
ozujka 2014. godine (6 radnih dana = 48 sati). Ana Ivi¢ je zaposlena
kod poslodvca ABC d.o.0. iz Zagreba, koji je Pravilnikom o radu pro-
pisao da se bolovanje za prvih 42 dana ra¢una u visini 85% prosjec-
ne plaée isplacene u 6 mjesecnom razdoblju prije pocetka bolovanja
(u2.i1. mjesecu 2014. te 12.,11.,10. 1 9 mjesecu 2013.).

Radnici su u navedenom 6 mjese¢nom razdoblju isplacene plaée u
ukupnom iznosu od 37.500,00 kn (bruto). U navedenom je razdoblju
bilo ukupno radnih 1040 sati.

OZujak 2014. ima 168 radnih sati (za 5 dnevno tjredno radno vrije-
me po 8 sati). Radnica je tijekom oZujka bila na bolovanju 48 sati, te
je radila je 120sati (168 — 48).

Kako je radnici, u navedenom 6. mjese¢nom razdoblju, isplacena
pla¢a u ukupnom iznosu od 37.500,00 kn, a ukupan broj sati rada u
istom razdoblju iznosi 1040, prosjecan iznos sata rada = (isplacene
place / broj sati rada) = 37.500,00 kn /1040 sati = 36,06 kn.

Naknada place (bolovanje) u o7ujku 2014, obracunati ¢e se na
slijede¢i nacin:

Prosje€an iznos sata rada 36,06 kn x 85% = 30,65 kn x 48 sati
(provedenih na bolovanju) = 1.471,25 kn.

Pla¢a za redovan rad u o7ujku 2014.:

Mijeseéna bruto plaéa radniceprema ugovoru o radu iznosi
6.350,00 kn.

Kako mjesec ozujak 2014. godine ima 168 radnih sati, iznos place
po satu rada u ozujku = 6.350,00 kn / 168 sati = 37,80 kn.

Placa za redovan rad u ozujku = 120 sati (provedenih na radu)
x 37,80 kn = 4.536,00 kn.

Placa radnice za ozujak ukupno iznosi bruto 6.007,25 kn =
1.471,25kn (naknada place) + 4.536,00 kn (redovna placa), na koju
se obraCunavaju obvezni doprinosi te porez i prirez.

Poslodavac je placu (i naknadu na njegov teret) isplatio 15.04.2014.

godine na tekuci raéun radnice.

R.br. Opis lznos
1. | Bruto iznos (ukupno naknada za polovanje i placa redovni rad) 6.007,25
2.. | Doprinos za MIO I. stup. (rbr. 1. x 15%) 901,09
3. | Doprinos za MIO II. stup (rbr. 1. x 5%) 300,36
4. | Doprinos za MIO ukupno (rbr. 2. + rbr. 3.) 1.201,45
5. | Dohodak (rbr. 1. -rbr. 4.) 4.805,80
6. | Osobni odbitak 2.200,00
1. | Porezna osnovica (rbr. 5. — rbr. 6.) 2.605,80
8. | Porez (rbr. 7. x 12%) 365,45
9. | Prirez (rbr. 8. x 18%) 65,78
10. | Ukupno porez i prirez (rbr. 8 + rbr. 9) 431,23
11. | Neto iznos place -naknade (rbr. 5. - rbr. 10.) 4.374,57
Doprinosi na placu
12. | Doprinos za zdravstveno osiguranje (rbr. 1. x 13%) 780,94
13. | Doprinos za zdravstveno osiguranje zastite zdravija na radu
(rbr. 1. x 0,5%) 30,04
14. | Doprinos za zaposljavanje (rbr. 1. x 1,7%) 65,78

Temeljem navedenog obracuna poslodavac je obvezan popuniti
obrazac obracuna place i naknade®, kojeg je poslodavac duzan
najkasnije petnaest dana od dana isplate place (naknade place),
radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvr-
deni®,

Poslodavac popunjava obrazac JOPPD i predaje Poreznoj upravi
zajedno sa isplatom place (ili najkasnije slijede¢i dan)*, tj u ovom
primjeru je poslodavac duzan podnijeti obrazac JOPPD 15. (najka-
snije 16.) veljace 2014. godine.

Obrazac JOPPD (kojeg prikazujemo u skra¢enom obliku) ispuniti
¢e se na slijedeci nacin:

43 Sadrzaj obraCuna place i naknade place propisan je Pravilnikom o sadrza-
ju obraCuna place, naknade place ili otpremnine (objavljen u Nar. nov., br.
120/12). Sukladno izmjenama Zakona o doprinosima (Nar. nov., br. 144/12),
koje se primjenjuju od 01. sijenja 2013., poslodavac je duzan iskazivati podat-
ke o doprinosima na placu za svakog radnika pojedinacno, dakle uputno je u
obrascu obracuna place iskazati i obracunane doprinose na placu.

44 Prema odredbi ¢l. 85. st. 1. Zakona o radu.

45 Sukladno odredbi ¢l. 76. St.4. Pravilnika o porezu na dohodak.
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0BRAZAC JOPPD
- stranica A-

1IZVJESCE

o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja na dan 15. travnja 2014.

|| OZNAKA IZVUESCA | 14108% | Il | VRSTAIZVJESCA K
ll. | PODACI 0: MIL.1. | PODNOSITELJU IZVJESCA I11.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1. | Naziv/ime i prezime ABC, d.o.0.
2. | Adresa Zagreb, llica bb
3. | Adresa elektroniCke poste abc@abc.hr
4 | 0B 12345678901
5. | Oznaka podnositelja 1
IV.1. | BROJ 0SOBA ZA KOJE SE PODNOSI IZVJESCE “ 1 V2. “ BROJ REDAKA NA POPISU POJEDINACNIH OBRACUNA SA STRANICE B “ 1
V. | PODACI 0 UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOM PREDUJMU POREZU NA DOHODAK | PRIREZU POREZU NA DOHODAK 1ZNOS
1. | Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada (1.1. + 1.2.) 431,23
1.1, | Ukupan iznos stupaca 14.1.i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka /osiguranika (placa) 431,23
1.2. | Ukupan zbroj stupaca 14.1.i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (mirovina)
VI. | PODACI 0 UKUPNOM IZNOSU DOPRINOSA
VI.1. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJOU GENERACIJESKE SOLIDRNOSTI
1. | Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti po osnovi radnog odnosa 901,09
2. | Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti po osnovi drugog dohotka
3. | Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti po osnovi poduzetnicke place
4. | Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema posebnim propisima
5. | Ukupan iznos posebnog doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti za osobe osigurane u odredenim okolnostima
6. | Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti za staz osiguranja koji se racuna s povecanim trajanjem
VI.2. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE
1. | Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi radnog odnosa 300,36
2. | Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi drugog dohotka
3. | Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi poduzetnicke place
4. | Ukupaniznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema posebnim propisima
5. | Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje za staz koji se racuna s povecanim trajanjem
VI.3. | DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO 0SIGURANJE
1. | Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa 780,94
2. | Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi radnog odnosa 30,04
3. | Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi poduzetnicke place
4. | Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi poduzetnicke place
5. | Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi drugog dohotka
6. | Ukupan iznos posebnog doprinosa za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu
1. | Ukupan iznos posebnog doprinosa za zdravstveno osiguranje — za obveznike po osnovi korisnika mirovina
8. | Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje — za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema posebnim propisima
9. | Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu - za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema posebnim propisima
10. | Ukupan iznos posebnog doprinosa za zastitu zdravlja na radu - za osobe osigurane u odredenim okolnostima
VL.4. | DOPRINOS ZA ZAPOSLJAVANJE
1. | Ukupan iznos doprinosa za zapoSljavanje 65,78
2. | Ukupan iznos posebnog doprinosa za zaposljavanje osoba sa invaliditetom
VL. | ISPLAGENI NEOPOREZIVI PRIMICI
VIIl. | NAPLACENA KAMATA ZA DOPRINOSE ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE

46 Oznaka izvjeSca sastoji se od kombinacije oznake zadnje dvije znamenke godine i rednog broja dana u godini u kojoj je izvr$ena isplata primitka. U primjeru je to 14 (zadnje
dvije znamenke godine isplate) i 105 je kumulativni broj dana do 15.04. tj sijecanj 31 dan, veljaca 28 dana, oZujak 31 dan, te do 15. travnja jo$ 15 dana, $to zbrojeno

iznosi 105 (31 4 284-31+15). Iz navedenog proizlazi oznaka izvjeS¢a od 14105.
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Bolovanje zbog bholesti -
obracun na teret poslodavca i HZZ20-a
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i racun”.

50 Prema podacima iz Priloga 3. Oznaka 0001 za ,primici po osnovi place”.

48 Prema odredbi ¢l. 77.st. 3. t. 15. Pravilnika o porezu na dohodak, upisuje se 3 - ukoliko su to ostali mjeseci unutar obveznog mirovinskog osiguranja/koristenja prava iz mirovinskog osiguranja prema osnovi za koju je izvrSen obracun.

51 Prema odredbi ¢l. 77.st. 3. t. 15. Pravilnika o porezu na dohodak, upisuje se 1 — ukoliko je osiguranik prijavljen na puno radno vrijeme.

47 Prema podacima iz Priloga 2., oznaka 0001 za ,radnik/osiguranik po osnovi radnog odnosa

49 Prema podacima iz Priloga 5., oznaka 1 za ,isplata na teku
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Primjer 2. - Obraéun naknade za holovanje kada poslodavac
radniku obraéunava minimalno propisanu
placu (kada je naknade place za bolovanje
manja od najnize osnovice za obraéun ohveznih
doprinosa)

Pretpostavimo da radnik (iz Zagreba) radi kod poslodavca koji
obavlja frizersku djelatnost. Poslodavac ima vise od 20 zaposlenih,
te je u Pravilniku o radu regulirao prava radnika na naknadu u slu¢aju
bolovanja do 42 dana (na teret poslodavca), prema kojima radnik
ostvaruje pravo na naknadu u visini 70% od prosjecno isplacenih
placa u razdoblju od tri mjeseca prije mjeseca u kojem je zapoceto
bolovanije.

Radnik je bio na na bolovanju od 5. oZzujka do 20. ozujka 2014.
godine.

Prema ugovoru o radu radnik ima pravo na minimalnu plaéu koja
od 01. sijeCnja 2014. godine iznosi 3.017,61 kn, dok je u 2013. izno-
sila 2.984,78 kn

Osnovicu za obracun naknade place Cini prosjeéni iznos place
koja je radniku isplacena u posljednja tri mjeseca (isplate od 1.
prosinca 2013. do 28. veljate 2014., koje se odnose na place ispla-
¢ene za studeni i prosinac 2013. godine, te sije¢anj 2014. godine)
prije mjeseca u kojem je zapoCeto bolovanije (oZujak 2014. godine).

Kako mu je poslodavac, u navedenom razdoblju, ispla¢ivao mi-
nimalnu placu u iznosu od 2.984,78 + 2.984,78 + 3.017,61 =
8.987,17 kn t prosjek za tri mjeseca iznosi 2.995,72 kn ( = 8.987,17
/3 mjeseca).

U razdoblju od studenog 2013. do sije¢nja 2014. za koje su ispla-
¢ivane place (koje ulaze u osnovicu za obracun naknade) bilo je uku-
pno 528 radnih sati (168 + 176 + 184).

Radnik je tijekom ozujka 2014. godine (u kojem ima ukupno 168
sati) bio na bolovanju 12 dana tj. 96 sati, a radio je 9 dana tj. 72
sata.

Iznos sata rada (u 3. mjesecnom razdoblju) = 8.987,17 kn /528
= 17,02 kn.

Naknada place iznosi 70% od osnovice®?

Obracun naknade plae za oZujak 2014. = 17,02 kn x 70% =
11,91 kn x 96 sati (bolovanja) = 1.143,36 kn

Iznos sata rada za ozujak 2014 = 3.017,61: 168 = 17,96 kn.

Placa za redovan rad radnika u ozujku 2014. = 17,96 kn x 72 sata
(rada) = 1.293,12 kn.

Ukupna bruto plaéa radnika za ozujak 2014. iznosi 2.436,48 kn =
1.143,36 kn (naknada place) + 1.293,12 kn (redovna placa).

Naknada place za bolovanije radnika, koju poslodavac isplacuje na
svoj teret —smatra se pla¢om, te je na istu potrebo obracunati propi-
sane doprinose, te porez (i prirez, ako je propisan).

Buduci se obvezni doprinosi moraju obracunavati na najnizu
propisanu_osnovicu za obracun obveznih doprinosa, koja za 2014.
godinu iznosi 2.779,35 kn®, obraCun place bi, u ovom slucaju, se
izvrSio na slijedeéi nacin:

52 Prema cl. 55. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju, osnovica ne moze
iznositi manje od 70% osnovice za naknadu.

53 Sukladno odredbi ¢l. 200. st. 3. Zakona o doprinosima, najniza mjesecna osno-
vica za obracun doprinosaje umnoZak iznosa prosjecne place (prema podaci-
ma Drzavnog zavoda za statistiku — prosjecno isplacena bruto placa po radniku
u Republici Hrvatskoj za razdoblje od 01. do 08. mjeseca 2013. godine iznosi
7.941,00 kuna (Sto je objavljeno u Nar. nov. br. 138/13) i koeficijenta 0,35 =
7.941,00 x 0,35 = 2.779,35 kuna. A sukladno odredbi ¢l. 3. Naredbe o izno-
sima osnovica za obracun doprinosa za obvezna osiguranja za 2014. godinu
(Nar. nov., br. 157/13).

4/2014

Bruto placa: 2.436,48 kn

Obracun doprinosa za MIO = 2.779,35 kn x 20% = 555,87 kn
Dohodak = 2.436,48 kn — 555,87 kn = 1.880,61 kn.

Osobni odbitak radnika =2.200,00 kn, te nema porezne osnovice,
kao ni obracuna poreza.

Ukupno neto plaéa radnika iznosi 1.880,61 kn

Medutim ,u slu¢aju kada se radniku ispladuje naknada placa na
iznos minimalno propisane place (koja do 31. svibnja 2014. godine®
iznosi 3.017,61 kn), nije preporuéljivo smanjivati osnovicu za bolo-
vanje (na primjerice 70%, koji iznosi 2.112,33 kn, odnosno 85% koji
iznosi 2.564,50 kn.), ve¢ bi bolovanje trebalo obracunati najmanje
na iznos najnize osnovice za obracun doprinosa za obvezno osigura-
nje (u iznosu od 2.779,35 kn za 2014. godinu).

Obrazac JOPPD popunjava se na nacin kako je prikazano u Pri-
mijeru 1.

4.1.1. Potpora zbog neprekidnog bolovanja

Poslodavac, Ciji je radnik na neprekidnom bolovanju duljem od
90 dana, moZe donijeti odluku o isplati potpore radniku u iznosu do
2.500,00 kuna godiSnje neoporezivo (razdoblje bolovanja duze od
90 dana ne mora se odnositi na jednu kalendarsku godinu)®.

Isplata potpore iznad navedenih 2.500,00 kn smatra se plaéom
radnika (primjerice, ako poslodavac svom radniku koji je na bolova-
nju neprekidno 95 dana odluci isplatiti potporu u iznosu od 4.000,00
kn, od tog je iznosa 2.500,00 kn neoporezivo, dok se razlika od
1.500,00 kn (4.000,00 — 2.500,00) smatra placom (u neto iznosu
koji treba preracunati u bruto) na koji se obracunavaju obvezni dopri-
nosi i porez (te prirez, ako je propisan).

5. Naknada place koja se isplacuje
na teret HZZO-a

Naknada place za bolovanije, koja se isplacuje na teret HZZ0-a
utvrduje se od osnovice za naknadu koju Cini presjecni iznos place
koja je osiguraniku isplaéena u posliednijih Sest mjeseci prije mjese-
ca u kojem je zapoCeto bolovanje®.

Dan pocetka bolovanija je prvi dan bolovanja neovisno o tome na
Ciji teret se isplacuje naknada place.

Isplacena placa (koju isplacuje pravna ili fizicka osoba kod koje
je zaposlen) temeljem koje se utvrduje osnovica za naknadu place
podrazumijeva®’ redovitu mjesecnu placu radnika isplacenu za ka-
lendarski mjesec (placa isplacena u tekuéem mjesecu za taj mje-
sec, odnosno u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec) u novcu ili
u naravi za rad u odredenom mjesecu, utvrdena prema odredbama
propisa o radu i drugih propisa o odredivanju place (prema ugovoru
o radu, kolektivnom ugovoru, pravilniku o radu i sl. aktima kojima je
utvrden obraCun i isplata place)®, kao i naknada place isplacena za
vrijeme odsutnosti s rada (godisnji odmor, placeni dopust i bolovanje
isplaceno na teret poslodavca) koju isplaéuje pravna ili fizicka osoba

54 Sukladno odredbi ¢l. 1. Uredbe o visini minimalne place (Nar. nov., br. 156/13).

55 Prema odredbi ¢l. 13. st. 2. t. 9. Pravilnika o porezu na dohodak (Nar. nov., br.
95/05, 96/06, 68/07, 146/08, 2/09, 9/09 - ispravak, 146/09, 123/10, 137/11,
61/12,79/13160/13).

56 Prema odredbama ¢l. 54. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju, te
Clanka 83. st. 1. Pravilnika o pravima, uvjetima i naCinu ostvarivanja prava iz
obveznog zdravstvenog osiguranja.

57 Prema odredbi ¢l. 54 st. 2. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju, te ¢l.
83. st. 6. Pravilnika o pravima, uvjetima i naCinu ostvarivanja prava iz obveznog
zdravstvenog osiguranja.

58 Sukladno odredbama ¢l. 21. st. 1. Zakon o doprinosima (Nar. nov., br. 84/08,
152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13 1 26/14 — RUSRH).
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Bolovanje zbhog bolesti -
obracun na teret poslodavca i HZZ20-a

kod koje je radnik zaposlen (placa isplacena u tekuéem mjesecu za
taj mjesec, odnosno u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec)

Iznimno, za radnike upucene na rad u inozemstvo se pod isplace-
nom plac¢om, temeljem koje se utvrduje osnovica za naknadu place
za vrijeme bolovanja, smatra osnovica za obracun obveznih doprino-
sa umanjena za doprinos iz osnovice, porez i prirez%°.

Kod izrauna naknade place se zbroj isplaéenih plac¢a (u razdo-
blju od 6 mjeseci prije mjeseca u kojem je zapoceto bolovanje) dijeli
sa brojem sati rada za koje je placa isplacena (dakle, zbroj sati rada
u tih 6 mjeseci), Sto Cini prosjecni iznos pla¢e® po satu rada tj.
osnovicu za utvrdivanje naknade place za vrijeme bolovanja.

Primjerice, ako je radnik zapoceo bolovanje 25.03.20124. godine,
a u razdoblju (6 mjeseci prije poCetka bolovanja) od 9. mjeseca
2013. godine do 2. mjeseca 2014. godine mu je obraunana bruto
placa u iznosu od 33.000,00 kn, odnosno ispla¢eno neto 23.426,40
kn, a u navedenom je razdoblju ostvario ukupno 1040 sati rada (168
u rujnu + 1848 u listopadu + 168 u studenom + 176 u prosin-
cu 2013. godine + 184 sati u sijecnju + 1608 sati u veljaci 2014.
godine), prosjeéni iznos place iznosi 31,73 kn bruto po satu rada
(33.000,00 kn bruto / 1040 sati rada), odnosno 22,53 kn neto po
satu rada (23.426,40 kn neto / 1040 sati rada).

Isto tako, u osnovicu za utvrdivanje naknade place koja se isplacu-
je na teret HZZ0 —a ili drzavnog proracuna, u slucaju da osiguranik
u 6 mjesecnom razdoblju, osim place ima i ostvarenih primitaka po
osnovi drugog dohotka (honorari), uraéunavaju se i primitci od
honorara (kojima se prema propisima o porezu na dohodak, utvrduje
drugi dohodak, a koji ¢ine osnovu za obracun doprinosa u skladu s
propisima o doprinosima za obvezna osiguranja) ako su ti primitci
isplaceni u navedenom Sestomjese¢nom razdoblju. Ti se primici
uracunavaju u naknadu na zahtjev samog osiguranika HZZ0 — u, uz
uvjet da osiguranik ima ostvaren staz osiguranja)®' (najmanje devet
mjeseci neprekidno ili 12 mjeseci s prekidima u posljednje dvije go-
dine (prethodno osiguranje)®.

U osnovicu za izraGun naknade za bolovanje ne ubrajaju se primici
koji se isplacuju temeliem neke druge osnove tj. ne isplacuju se za
izvrSeni rad, kao $to su:

m nagrade ispla¢ene kao znak priznanja (nagrada za dugogodis-

nji rad kod poslodavcai sl.),

m prigodne novCane nagrade (neoporezivi iznosi boziénica, re-

gresa, uskrsnica i sI.%, kao i oporezivi iznosi nagrada),

m isplata naknade troSkova rada na terenu (terenski dodatak,

naknada za odvojeni Zivot i sl.),

m naknade za izume i tehnicka rieSenja ostvarena na radu (ili

vezana za rad).

59 Sukladno odredbi €l. 83. st. 7. Pravilnika o pravima, uvjetima i na€inu ostvari-
vanja prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja.

60 Sukladno ¢l. 83. st. 2. Pravilnika o pravima, uvjetima i nacinu ostvarivanja pra-
va iz obveznog zdravstvenog osiguranja.

61 Prema odredbi ¢l. 56. st. 1. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju.

62 Sukladno odredbi ¢l. 54. st. 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju.

63 Sukladno odredbama ¢l. 13. Pravilnika o porezu na dohodak (Nar. nov., br.
95/05, 96/06, 68/07, 146/08, 2/09, 9/09 - ispravak, 146/09, 123/10, 137/11,
61/12,79/13 i 160/13).

istiéemo...

Ukoliko radniku nije ispla¢ena niti jedna plaéa ili ako mu
je isplacena samo jedna placa (u propisanom Sestomije-
se¢nom razdoblju), kao osnovica za naknadu place uzima
se placa isplacena do dana nastanka osiguranog slucaja na
osnovi kojeg se stjeCe pravo na naknadu place, odnosno
placa pripadaju¢a prema ugovoru o radu, drugom ugovoru
ili pojedinatnom aktu, s time da tako utvrdena osnovica
za naknadu place, ne moze biti viSa od propisane najnize
osnovice osiguranja, koja sluzi za obracunavanje i placa-
nje doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje vazece za
mjesec koji prethodi mjesecu u kojem je nastupio osigurani
slucaj, umanjene za doprinose iz osnovice, porez i prirez.
Dakle, da bi se naknada place mogla odrediti prema pro-
sjecnom iznosu place, moraju biti isplacene minimalno
dvije place u propisanom 6 mjese¢nom razdoblju.

Ako je osiguranik u posljednjih 6 mjeseci bio zapeslen na nepuno
radno vrijeme kod dva ili viSe poslodavca, osnovica za naknadu
place odreduje se od place koja je osiguraniku isplacena u svih 6
mjeseci — naknadu isplacuje svaki poslodavac (ovisno o razmjer-
nom udjelu sati rada svakog od poslodavaca)®.

Za radnike koji su upuéeni na rad u inozemstvo (izaslani radni-
ci) — pod isplaenom pla¢om smatra se osnovica za obracun obve-
znih doprinosa umanjena za doprinos iz osnovice, porez i prirez — t;.
placa® koju bi izaslani radnik ostvario za iste odnosno za sli¢ne po-
slove u Republici Hrvatskoj prema kolektivnom ugovoru, pravilniku o
radu, odnosno ugovoru o radu, uve¢ana za 20%.

5.1. Visina naknade place na teret
HZZO-a

Naknada pla¢e ne moze hiti niza od 70% osnovice za naknadu, s
time da kao mjesecni iznos za puno radno vrijeme ne moze biti
manja od 25% od prorac¢unske osnovice® u iznosu od 831,50
kuna (proraunska osnovica 3.326,00 kn x 25%)2.

Naknada place koja se isplaéuje na teret sredstava HZZ0-a izno-
si®;

m 70% od osnovice za naknadu place za prvih 6 kalendarskih

mjeseci neprekidnog bolovanja,

= 80% od osnovice za naknadu od prvog slijede¢eg dana nakon
isteka roka od 6 mjeseci neprekidnog trajanja bolovanja,

m  50% zadnje isplacene naknade place od prvog sljede¢eg dana
nakon isteka 18 mjeseci neprekidnog bolovanja zbog iste di-
jagnoze bolesti,

= 100% od osnovice za naknadu u slucajevima’;

1) 1. bolovanja zbog bolesti i komplikacija u svezi s trudno-
¢om i porodom,

64

65 Prema odredbama €l. 83. st. 4. i 5. Pravilnika o pravima, uvjetima i nacinu
ostvarivanja prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja.

66 Sukladno odredbi €l. 37. st. 1. Zakona o doprinosima

67 Prema odredbama ¢l. 19. Zakona o izvrSavanju Drzavnog proracuna Republike
Hrvatske za 2012. godinu (Nar. nov., br. 24/12).

68 Prema odredbi ¢l. 55 st. 1. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju.

69 Sukladno odredbama ¢l. 95. Pravilnika o pravima, uvjetima i nacinu ostvariva-
nja prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja.

70 Prema odredbama ¢l. 55. st. 2. t. 2. do 7. Zakona o obveznom zdravstvenom
osiguranju.
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2) koriStenja rodiljinog dopusta i prava na rad s polovicom
punog radnog vremena’’,

3) koriStenja dopusta za slucaj smrti djeteta’?,

4) njege oboljelog djeteta mladeg od tri godine Zivota,

5) bolovanja zbog transplantacije zivog tkiva i organa u korist
druge osobe,

6) dok je radnik izoliran kao kliconos$a ili zbog pojave zaraze u
njegovoj okolini.

Kada radnik prima naknadu place neprekidno dulje od tri mjese-
ca, a place zaposlenih u Republici Hrvatskoj porastu za vi$e od 5%,
osnovica za utvrdivanje naknade povecava se prema porastu placa
zaposlenih u Republici Hrvatskoj”. Pove¢ana naknada place pripada
radniku od prvoga dana idu¢eg mjeseca po isteku tri mjeseca ne-
prekidnog koriStenja bolovanja, ako je ispunjen uvjet za poveéanje
naknade place’.

5.1.1. Utvrdivanje iznosa naknade place
na teret HZZ0-a

isticemo...

Visina naknade place utvrduje se prema prosjeku ispla-
¢enih placa u razdoblju od 6 mjeseci prije mjeseca u kojem
je radnik zapo€eo bolovanje (primjerice, ako je bolovanje
zapoceto 20.03.2014. godine, u prosjek isplacenih placa
uracunati ¢e se place isplacene u 2. i 1. mjesecu 2014. te
12., 11.,10. i 9. mjesecu 2013. godine) i to pod uvjetom
da radnik ima ostvareni prethodno osiguranje u Zavodu
na osnovi radnog odnosa najmanje 9 mjeseci neprekidno
ili 12 mjeseci s prekidima u posliednje dvije godine tzv.
prethodno osiguranje’ (konkretnije, radnik bi prije pocetka
bolovanja trebao biti zaposlen i prijavljen po toj osnovi na
obvezno zdravstveno osiguranje — s osnove radnog odnosa
od strane poslodavca, neprekidno 9 mjeseci ili 12 mjeseci
u protekla 24 mjeseca prije pocetka bolovanja).

Naknada place za vrijeme bolovanja (koja se isplacuje na teret
sredstava Zavoda) obracunana prema prosjetnom iznosu place
(u propisanom 6 mjese¢nom razdoblju) ne moze iznositi viSe od
iznosa proracunske osnovice uvecane za 28%, tj. od iznosa od
4.257,28 kn (proracunska osnovica od 3.326,00 x 28% = 931,28
+ 3.326,00 = 4.257,28 kn), izuzev naknade place za vrijeme kori-
Stenja rodilinog dopusta i prava na rad s polovicom punog radnog
vremena, koriStenja dopusta za slucaj smrti djeteta i bolovanja zbog
priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti”, kod kojih
tog ograni¢enja nema.

Dakle, iako je radniku prije poCetka bolovanja isplacena placa pre-
ma kojoj bi naknada place za vrijeme bolovanja (obratunana prema
prosje¢nom iznosu place u propisanom 6 mjese¢nom razdoblju)
iznosila viSe od primjerice 5.000,00 kn mjesecno, naknada place za
vrijeme bolovanja isplatila bi mu se u iznosu od 4.257,28 kn.

71 Prema odredbama ¢l. 39. t. 7. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju.
72 Prema odredbama ¢l. 39. t. 8. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju.
73 Prema odredbama €. 54. st. 7 Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju.
74 Prema odredbama ¢l. 54. st. 8. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju.
75 Prema odredbi ¢l. 56. st. 1. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju.

76 Sukladno odredbi ¢l. 55 st. 3. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju.
77 Sukladno odredbi ¢l. 55. st. 3. Zakona o obveznom zdravstvenom osigurannju.

4/2014

U slucaju da poslodavac radniku Zeli nadoknaditi razliku do pro-
sjecnog iznosa place (iznad 4.257,28 kn), ta se razlika smatra pla-
¢om i podlijeze uplati propisanih doprinosa i poreza (te prireza, ako
je propisan).

isticemo...

Ukoliko radnik nema ispunjen uvijet prethodnog staza osi-
guranja (dakle, u radnom je odnosu manje od 92 mjeseci
neprekidno ili manje od 12 mjeseci s prekidima u proteklih
2 godine) ima pravo na naknadu place, za sve vrijeme tra-
janja bolovanja u visini 25% od proracunske osnovice’ u
iznosu od 831,50 kuna (proracunska osnovica 3.326,00
kn’® x 25%).

Primjer 3. - Utvrdivanje osnovice za naknadu place radnika,
kojem je placa redovito ispladivana, koji je dio_
mjeseca hio na holovanju na teret poslodavca,
a dio na teret H770-a

Radnica Hana Ani¢ iz Zagreba 09.02.2014. zapocela je bolovanje
koje je zavrSilo 31.03.2014. godine. U prvih 42 dana® (09.02. do
22.03. 2014.) naknadu place je poslodavac isplatio na svoj teret, a
od 43. dana (23.03.2014 godine) na teret HZZ0-a. Poslodavac ¢e
Potvrdu o pladi, sa podacima o plaéama isplacenima u razdoblju od
6 mjeseci prije mjeseca u kojem je radnica zapocela bolovanije (1.
mjesec 2014. godine, te 12,, 11., 10.i 9. i 8. mjesec 2013. godine),
popuniti na slijedeci nacin:

78 Prema odredbi ¢l. 55. st. 1. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju.

79 Prema odredbama ¢l. 21 st.2. Zakona o izvrSavanju Drzavnog proracuna Repu-
blike Hrvatske za 2014. godinu (Nar. nov., br. 157/13).

80 Kod racunanja dana bolovanja uzima se u obzir cijeli tjedan — svih 7 dana (da-
kle, ukljucivo subote i nedjelje).
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! oo obracun na teret poslodavca i HZZ20-a

Q .
-

ﬂ NAZIV OBVEZNIKA UPLATE DOPRINOSA

- BIGI d.o.o0. Zagreb P OTV R DA

o pla¢i

Brojobveze |1 |1 /4| |o]o|2|5|7 |89 ]0]

1. PODACI O OSIGURANIKU

apeu)yeu

Prezime: Ani¢ Ime: Hana

Dan, mjesec i godina rodenja: 21.02.1985. OlB:

oo 11 14| Lol1]s]ale 7 |8 [9]] fmmene (2102 9 ]8]5]3 3]s 0]0]2]
Osiguranik individualne kapitalizirane Stednje - Il. stup mirovinskog osiguranja da* ne*

2. PODACI O IZNOSIMA PLACE KOJA JE OSIGURANIKU ISPLACENA U POSLJEDNJIH SEST MJESECI PRIJE MJESECA U KOJEM JE NASTUPIO
SLUCAJ NA OSNOVI KOJEG SE STJECE PRAVO NA NAKNADU

tj.urazdobljuod|0‘1|0‘8|2‘0‘1 ‘3| do |3‘1|0‘1|2‘0‘1‘4|“‘,azamjesece:

Broj sati
Isplata izvrena . Isplacena provedenih na radu u t':idsutnost s — Skatli p:iema
za mi,/god.? laga . rada s pravom . ati bolovanja alendaru
W P punom radnom | duzem od punog | ya paknadu pla- Ukupnosati | - - toret Hz0 radnog vrem.
vremenu radnog vremena | ¢, po ZOR-u ® poslod.®
1 2 3 4 5 6 7 8 9
07/2013 6.250,00 4.546,88 184 184 184
08/2013 6.250,00 4.546,88 176 176 176
09/2013 6.250,00 4.546,88 168 168 168
10/2013 6.250,00 4.546,88 184 184 184
11/2013 6.250,00 4.546,88 168 168 168
12/2013 6.250,00 4.546,88 176 176 176
Ukupno: 37.500,00 27.281,28" 1056 1056 1056
3. OSNOVICU CINI PROSJECNI 1ZNOS PLACE ISPLACENE U POSLJEDNJIH SEST MJESECI,
akoja iznosi 35,51 kn po satu - brutto, odnosno 25,83 kn po satu - netto.
M.P
U 20 g Potpis odgovorne osobe

Napomena: Za Stetu koja bi nastala zbog davanja netocnih podataka odgovara obveznik uplate doprinosa u smislu Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju

/

NAPOMINJEMO da se navedni obracun sati odnosi na poslodavca koji ima organiziran radni tjedan od 5 dana po 8 sati, te se navedeni sati
po mjesecima mogu razlikovati kod poslodavca kojem je puno radno vrijme rasporedeno na 6 dana u tjednu.

Prosjecni iznos place isplacen u posljednjih 6 mjeseci izracunava se na slijedeci nacin:

m bruto iznos place ukupni / broj sati rada = 37.500,00/ 1056 = 35,51 kn po satu bruto,

= neto iznos place ukupni / broj sati rada = 27.281,28 / 1056 = 25,83 kn po satu neto.

Hana Anic ¢e za oZujak primiti naknadu place za bolovanje:
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m koje tereti poslodavca obracunano od 01. do 22.07ujka.2014. godine i

m koje tereti HZZ0 za razdoblje od 23. do 31.0zujka 2014. godine.

Kako se za bolovanje na teret poslodavca, primjenjuju propisi o0 obveznom zdravstvenom osiguranju — poslodavac je bolovanje na svoj teret
obraCunavao u visini 70% od osnovice.

Obracun naknade za bolovanje u oZujku 2014. godine

Miesec ozujak 2014. godine ima 168 radnih sati (kod 5 dnevnog radnog tjedna po 8 sati dnevno).

Radnica je na bolovaniju na teret poslodavca bila 16 dana tj. 128 sati, te na teret HZZ0-a 5 dana tj. 40 sati.

1) bolovanje na teret_poslodavca:

35,51 kn po satu bruto x 70% = 24,86 kn x 128 sati = 3.182,08 kn bruto.

Buduéi se naknada place za bolovanije koju poslodavac isplacuje na svoj teret smatra plaéom, na navedeni iznos treba obracunati sve
propisane obvezne doprinose i porez (i prirez, ako je propisan):

R. br. Opis lznos

1. Bruto iznos (naknada na teret poslodavca) 3.182,08
2.. | Doprinos za MIO I. stup. (rbr. 1. x 15%) 471131
3. Doprinos za MIO II. stup (rbr. 1. x 5%) 159,10
4, Doprinos za MIO ukupno (rbr. 2. + rbr. 3.) 636,41
5, Dohodak (rbr. 1. - rbr. 4.) 2.545,67
6. Osobni odbitak 2.200,00
1. Porezna osnovica (rbr. 5. - rbr. 6.) 345,67
8. Porez (rbr. 7. x 12%) 41,48
9, Prirez (rbr. 8. x 18%) 147
10. | Ukupno porezi prirez (rbr. 8 + rbr. 9) 48,95
11. | Neto iznos place -naknade (rbr. 5. - rbr. 10.) 2.496,72

Doprinosi na placu

12. | Doprinos za zdravstveno osiguranje (rbr. 1. x 13%) 413,67
13. | Doprinos za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu (rbr. 1. x 0,5%) 15,91
14. | Doprinos za zapoSljavanje (rbr. 1. x 1,7%) 54,10

2) bolovanje na teret HZZ0-a:

25,83 kn po satu neto x 70% = 18,08 kn x 40 sati = 723,20 kn neto.

Poslodavac ¢e radnici Hani Ani¢ za oZujak 2014. godine isplatiti naknadu za bolovanje u ukupnem iznosu od 3.219,92 kn (2.496,72 kn na
teret poslodavca + 723,20 kn na teret HZZ0-a).

Poslodavac je radnici 14.04.2014. isplatio placu na njezin tekugi racun (za rad i naknadu za bolovanje na teret HZZ0-a).

Poslodavac ¢e, za dio naknade place koji ide na teret HZZ0-a, istome dostaviti:

m Zahtjev za povrat sredstava isplacenih za naknadu place za vrijeme bolovanja,

m  Potvrdu o pladi,

m lzvjeS¢e o bolovaniju (tzv. ,doznaka”) i

m Dokaze o isplacenoj naknadi za koju se trazi refundacija (npr. presliku izvatka Ziro-racuna i sl.).

Temeljem obracuna place i naknade za bolovanije poslodavac je obvezan popuniti obrazac ebracuna place i naknade®, kojeg je posloda-
vac duZan najkasnije petnaest dana od dana isplate place (naknade place), radniku dostaviti obraCun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi
utvrdeni®?,

Poslodavac popunjava obrazac JOPPD i predaje Poreznoj upravi zajedno sa isplatom place (ili najkasnije slijede¢i dan)®, tj u ovom primjeru
je poslodavac duzan podnijeti obrazac JOPPD 14. (najkasnije 15.) ozujka 2014. godine.

81 Sadrzaj obracuna place i naknade place propisan je Pravilnikom o sadrzaju obracuna place, naknade place ili otpremnine (objavljen u Nar. nov., br. 120/12). Sukladno
izmjenama Zakona o doprinosima (Nar. nov., br. 144/12), koje se primjenjuju od 01. sijecnja 2013., poslodavac je duzan iskazivati podatke o doprinosima na placu za
svakog radnika pojedinacno, dakle uputno je u obrascu obracuna place iskazati i obracunane doprinose na placu.

82 Prema odredbi ¢l. 85. st. 1. Zakona o radu.

83 Sukladno odredbi ¢l. 76. St.4. Pravilnika o porezu na dohodak.

4/2014
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Obrazac JOPPD (kojeg prikazujemo u skra¢enom obliku) ispuniti ¢e se na slijedeci nacin:

MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA
SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA

1 3ge

0OBRAZAC JOPPD
- stranica A-

1IZVJESCE

o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja na dan 14. travnja 2014.

apeu)yeu

|| OZNAKA IZVUESCA | 14104 | II. | VRSTAIZVJESCA K

ll. | PODACI0: fIL.1. | PODNOSITELJU ZVJESCA I11.2. OBVEZNIKU PLACANJA

1. | Naziv/ime i prezime BIGI d.o.0.

2. | Adresa Zagreb, llica bb

3. | Adresa elektronicke poste abc@abc.hr

4. | 0B 12345678901

5. | Oznaka podnositelja 1

IV1. | BROJ 0SOBAZA KOJE SEPODNOSIIZVJESCE | 1 | V2. | BROJ REDAKA NA POPISU POJEDINACNIH OBRACUNA SA STRANICE B K
V. | PODACI 0 UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOM PREDUJMU POREZU NA DOHODAK I PRIREZU POREZU NA DOHODAK IZNOS
1. | Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada (1.1. + 1.2.) 48,95
1.1. | Ukupan iznos stupaca 14.1.i14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka /osiguranika (placa) 48,95

1.2. | Ukupan zbroj stupaca 14.1.i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (mirovina)

V1. | PODACI 0 UKUPNOM IZNOSU DOPRINOSA

VI.1. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJOU GENERACIJESKE SOLIDRNOSTI
1. | Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti po osnovi radnog odnosa 47131

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti po osnovi drugog dohotka

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti po osnovi poduzetnicke place

Ukupan iznos posebnog doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti za osobe osigurane u odredenim okolnostima
Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti za staZ osiguranja koji se racuna s povecanim trajanjem

2
3
4. | Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema posebnim propisima
5
6

DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE

1. | Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi radnog odnosa 159,10
2. | Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi drugog dohotka
3. | Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi poduzetnicke place
4

5

=
o

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema posebnim propisima
Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje za staz koji se racuna s povecanim trajanjem

=
(]

DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO 0SIGURANJE
Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa 413,67

Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi radnog odnosa 15,91

Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi poduzetnicke place

Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi poduzetnicke place

Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi drugog dohotka

Ukupan iznos posebnog doprinosa za koriStenje zdravstvene zastite u inozemstvu

Ukupan iznos posebnog doprinosa za zdravstveno osiguranje - za obveznike po osnovi korisnika mirovina

Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje - za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema posebnim propisima
Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu - za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema posebnim propisima
10. | Ukupan iznos posebnog doprinosa za zastitu zdravlja na radu - za osobe osigurane u odredenim okolnostima

VI.4. | DOPRINOS ZA ZAPOSLJAVANJE
1. | Ukupan iznos doprinosa za zapoSljavanje 54,10

2. | Ukupan iznos posebnog doprinosa za zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom

VII._ | ISPLACENI NEOPOREZIVI PRIMICI 732,20
VIll. | NAPLACENA KAMATA ZA DOPRINOSE ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE

84 Iznos od 732,20 kn neoporezivih primitaka odnosi se na naknadu za bolovanje na teret HZZ0-a.
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Stranica B. Obrasca JOPPD popunjena
je u dva reda. Prvi red se odnosi na naknadu
za bolovanie na teret poslodavca (na koju su
obraCunani svi propisani doprinosi, te porez i
prirez, dok je u drugom redu iskazana nakna-
da za bolovanje na teret HZZ0-a.

U slucaju da radnica nije prekinula bolova-
nje, veé je isto nastavila i nadalje, tada bi se
pod rbr.8. ,0znaka prvog/zadnjeg mjeseca
u osiguranju po istoj osnovi“, upisala ozna-
ka 1 — ,ukoliko je to prvi mjesec obveznog
mirovinskog osiguranja/koriStenja prava iz
mirovinskog osiguranja prema osnovi za
koju je izvrSen obracun”®, medutim u ovom
je primjeru radnica prekinula bolovanje
31.03.2014.

Primjer 4. - Utvrdivanje osnovice
za naknadu place za
holovanje radnika,
kojem je placa redovito
isplacivana, a koji je cijeli
mjesec hio na holovanju na
teret HZZ0-a

Pretpostavimo da je primjer isti kao i
prethodni, samo Sto je radnica nastavila sa
bolovanjem, te je cijeli (slijedeci) 4. mjesec
nastavila sa bolovanjem (pod istom Sifrom
bolovanja) na teret HZZ0-a, a koje se na-
stavlja i nadalje.

Obracun bolovanja (za travanj 2014.) na
teret HZZ0-a:

Mijesec travanj 2014. godine ima 176 rad-
nih sati (kod 5 dnevnog tjednog rada po 8
sati dnevno).

25,83 kn po satu neto x 70% = 18,08 kn
x 176 sati = 3.182,08 kn neto.

Poslodavac ce radnici Hani Ani¢ za travanj
2014. godine isplatiti naknadu za bolovanje
u ukupnom iznosu od 3.182,08 kn, koji je u
cijelosti na teret HZZ0-a (te Ce za isti traziti
refundaciju).

Buduci je radnica bila na bolovanju na te-
ret HZZ0-a, te je naknada koju poslodavac
isplacuje (i traZi refundaciju od HZZ0-a)
u cijelosti neoporeziva, poslodavac moze
predati Obrazac JOPPD na dan isplate na-
knade za bolovanje ili do 15. u mjesecu za
prethodni.

Poslodavac je naknadu isplatio 12.svibnja
2014. te odlucio istog dana predati Obrazac
JOPPD (prikazujemo u skraéenom obliku)
popunjen kako slijedi:

89 Prema odredbi ¢l. 77.st. 3. t. 15. Pravilnika o
porezu na dohodak, upisuje se 4 - ukoliko ob-
vezno mirovinsko osiguranje/koriStenje prava iz
mirovinskog osiguranja prema osnovi za koju je
izvr$en obracun pocinje i zavrSava unutar jednog
(izvjestajnog) mjeseca.
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nAéuuovonsﬂyo Bolovanje zbog bholesti -
P S v -
LECREZ obrac¢un na teret poslodavca i HZZ0-a

MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA
SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA
0BRAZAC JOPPD
- stranica A-

1 3ge

1IZVJESCE

o0 primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja na dan 12. svibnja 2014.

apeu)yeu

.| zNAKA IZVJESEA | 1132 |1l | VRSTAIZVJESCA K

ll. | PODACI 0: 1.1, | PODNOSITELJU [ZVJESCA 111.2. 0BVEZNIKU PLACANJA

1. | Naziv/ime i prezime BiGl d.o.0.

2. | Adresa Zagreb, llica bb

3. | Adresa elektronicke poste abc@abe.hr

4. | 0B 12345678901

5. | Oznaka podnositelja 1

IV.1. | BROJ OSOBA ZA KOJE SE PODNOSI IZVJESCE H 1 V2, H BROJ REDAKA NA POPISU POJEDINACNIH OBRACUNA SA STRANICE B H 1
V. | PODACI 0 UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOM PREDUJMU POREZU NA DOHODAK | PRIREZU POREZU NA DOHODAK 1ZNOS

1. | Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada (1.1. + 1.2.)
1.1, | Ukupan iznos stupaca 14.1.i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka /osiguranika (placa)
1.2. | Ukupan zbroj stupaca 14.1.i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (mirovina)

V1. | PODACI 0 UKUPNOM IZNOSU DOPRINOSA
VI.1. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO 0SIGURANJE NA TEMELJOU GENERACIJESKE SOLIDRNOSTI

1. | Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti po osnovi radnog odnosa
Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti po osnovi drugog dohotka
Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti po osnovi poduzetnicke place

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema posebnim propisima
Ukupan iznos posebnog doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti za osobe osigurane u odredenim okolnostima
Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti za staZ osiguranja koji se racuna s povecanim trajanjem

DOPRINOS ZA MIROVINSKO 0SIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje po osnovi radnog odnosa

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi drugog dohotka

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje po osnovi poduzetnicke place

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema posebnim propisima
Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje za staz koji se racuna s povecanim trajanjem

=
N

VI.3. | DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO 0SIGURANJE
Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa

Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi radnog odnosa
Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi poduzetnicke place

Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi poduzetnicke place

Ukupan iznos posebnog doprinosa za koriStenje zdravstvene zastite u inozemstvu

Ukupan iznos posebnog doprinosa za zdravstveno osiguranje — za obveznike po osnovi korisnika mirovina

Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje - za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema posebnim propisima
Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu - za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema posebnim propisima
10. | Ukupan iznos posebnog doprinosa za zastitu zdravlja na radu - za osobe osigurane u odredenim okolnostima

1
2
3
4
5. | Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi drugog dohotka
6
1
8
9

VL.4. | DOPRINOS ZA ZAPOSLJAVANJE
1. | Ukupan iznos doprinosa za zapoSljavanje
2. | Ukupan iznos posebnog doprinosa za zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom

VIL._ | ISPLACENI NEOPOREZIVI PRIMICI 3.182,08
VI | NAPLACENA KAMATA ZA DOPRINOSE ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE
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(POTPIS | PECAT OVLASTENE OSOBE OBVEZNIKA PODNOSENJA)

90 Prema podacima iz Priloga 2., oznaka 5201 za , Osiguranik koji naknadu place za vrijeme bolovanja ostvaruje na teret sredstava nositelja obveznoga zdravtsvnog osiguranja — opcenito (Naknada place, MO Il).

tar jednog (izvjestajnog)

cun pocCinje i zavrSava unu

91 Prema odredbi ¢l. 77.st. 3. t. 15. Pravilnika o porezu na dohodak, upisuje se 4 - ukoliko obvezno mirovinsko osiguranje/koritenje prava iz mirovinskog osiguranja prema osnovi za koju je izvrSen obra

mjeseca.
92 Podatak iz Priloga 4., oznaka 12. za ,Naknade place za vrijeme sprje€enosti za rad isplacna na teret sredstava obveznih osiguranja”“.

93 Prema odredbi ¢l. 77.st. 3. t. 15. Pravilnika o porezu na dohodak, upisuje se 0 — ukoliko ne postoji radno vrijeme.

Primjer 5. - Utvriivanje osnovice za
naknadu place radnika, kojem
je placa redovito isplacivana,

a koji je u 6. mjeseénom
razdoblju za raéunanje osnovice
za holovanje, hio na bolovanju
na teret poslodavca i na teret
HZZ0-a

Radnik Mirko Ani¢ iz Zagreba, zapoceo je bolo-
vanje 27.02.2014. godine.

Bolovanje na teret poslodavca obraunava se
do 09.04.2014. godine (42 dana*), dok se od
10.04.2014. godine (43. dan bolovanja) obraCuna-
va na teret HZZ0-a.

Prema Pravilniku o radu poduzeéa ,Poduzetnik”
d.o.0., radniku za vrijeme bolovanja do 42 dana
pripada naknada place u visini od 85% na osno-
vicu utvrdenu prema Zakonu o obveznom zdrav-
stvenom osiguranju (razdoblje od 6. mjeseci prije
mjeseca u kojem je zapoceto bolovanije).

U razdoblju od 6 mjeseci prije mjeseca u kojem
je zapoCeo bolovanje (1. mjesec 2014. godine,
12.,11.,10., 9.1 8. mjesec 2013. godine) radnik je
bio na bolovanju na teret poslodavca, te na teret
HZZ0-a. Poslodavac ¢e Potvrdu o plaéi popuniti na
slijede¢i nacin:

94 Kod racunanja dana bolovanja uzima se u obzir cijeli tje-
dan — svih 7 dana (dakle, ukljucivo subote i nedjelje).
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RACUNOVODSTVO Bolovanje zbog bholesti -

! oo obracun na teret poslodavca i HZZ20-a

Q .
-

ﬂ NAZIV OBVEZNIKA UPLATE DOPRINOSA

- BIGI d.o.o0. Zagreb P OTV R DA

o pla¢i

Brojobveze |1 |1 /4| |o]o|2|5|7 |89 ]0]

1. PODACI O OSIGURANIKU

apeu)yeu

Prezime: Ani¢ Ime: Mirko

Dan, mjesec i godina rodenja: 31.03.1982. OlB:

oo 11 14| Lol1]s]ale 7 |8 ]9]] fommenoe (2103 9 ]8]2]3 0 0 0]1]2]
Osiguranik individualne kapitalizirane Stednje - Il. stup mirovinskog osiguranja da* ne*

2. PODACI O IZNOSIMA PLACE KOJA JE OSIGURANIKU ISPLACENA U POSLJEDNJIH SEST MJESECI PRIJE MJESECA U KOJEM JE NASTUPIO
SLUCAJ NA OSNOVI KOJEG SE STJECE PRAVO NA NAKNADU

tj.urazdobljuod|0‘1|0‘8|2‘0‘1 ‘3| do |3‘1|0‘1|2‘0‘1‘4|“‘,azamjesece:

Broj sati
Isplata izvrena . Isplacena provedenih na radu u t':idsutnost s — Skatli p:iema
za mi,/god.? laga . rada s pravom . ati bolovanja alendaru
o P punom radnom | duzem od punog | pa paknady pla- Ukupnosati | . teret HZZ0 radnog vrem.
vremenu radnog vremena ¢e poZOR-u @ poslod.®
1 2 3 4 5 6 7 8 9
07/2013 6.250,00 4.546,88 184 184 184
08/2013 5.850,00 4.134,84 88 88 176 176
09/2013 5.300,00 3.772,72 0 152 152 16 168
10/2013 5.700,00 4.036,08 120 120 64 184
11/2013 6.250,00 4.546,88 168 168 168
12/2013 6.250,00 4.546,88 176 176 176
Ukupno: 35.600,00 25.584,28" 736 240 976 80 1056
3. OSNOVICU CINI PROSJECNI IZNOS PLACE ISPLACENE U POSLJEDNJIH SEST MJESECI,
akoja iznosi 36,48 kn po satu - brutto, odnosno 26,21 kn po satu - netto.
M.P
U 20 g Potpis odgovorne osobe

Napomena: Za Stetu koja bi nastala zbog davanja netocnih podataka odgovara obveznik uplate doprinosa u smislu Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju

/

Prosjecni iznos place isplacen u posljednjih 6 mjeseci izracunava se na slijedeci nacin:

m bruto iznos place ukupni / broj sati rada = 35.600,00 / 976= 36,48 kn po satu bruto,

m neto iznos place ukupni/ broj sati rada = 25.584,28 / 976 = 26,21 kn po satu neto.

Vidljivo je da se kod izraCuna bruto i neto iznosa sata koriste ,ukupni sati rada” (kolona 6. potvrde) u koje su ukljuceni sati bolovanja
radnika na teret poslodavca. Sati bolovanja na teret HZZ0-a se upisuju (pod“sati bolovanja na teret HZZ0-a", kolona 8.) i ukljuCuju u ukupni
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broj sati (pod ,.sati prema kal. radnog vremena poslod.”, kolona 9.), no isti se ne koriste kod obracuna prosjecnog iznosa place (u bruto i neto

iznosul).

Izracun naknade place za bolovanje u travnju 2014. godine:

Radnik je na bolovanju na teret poslodavca bio 6 dana (1.,2., 3., 4. te 7., 8.,19.04.2014.) tj. 64 sata (8 dana x 8 sati), te na teret HZZ0-a

15 dana (od 10. do 30.04.2014.) tj. 120 sati (15 dana x 8 sati).

1) bolovanje na teret_poslodavca:

36,48 kn po satu bruto x 85% = 31,01 kn x 64 sati = 1.984,64 kn bruto.

Buduéi se naknada place za bolovanije koju poslodavac isplacuje na svoj teret smatra plaéom, na navedeni iznos treba obracunati sve

propisane obvezne doprinose i porez (i prirez, ako je propisan):

Rbr. Opis lznos

1. | Bruto iznos (naknada na teret poslodavca) 1.984,64

2.. | Doprinos za MIO I. stup. (rbr. 1. x 15%) 297,10

3. | Doprinos za MIO L. stup (rbr. 1. x 5%) 99,23

4. | Doprinos za MIO ukupno (rbr. 2. + rbr. 3.) 396,93

5. | Dohodak (rbr. 1. —rbr. 4.) 1.587,71

6. | Osobni odbitak (2.200,00) 1,587,711

7. | Porezna osnovica (rbr. 5. - rbr. 6.) 0,00

8. | Porez (rbr. 7.x 12%)

9, | Prirez (rbr. 8. x 18%)

10. | Ukupno porezi prirez (tbr. 8 + rbr. 9)

11. | Neto iznos place -naknade (rbr. 5. — rbr. 10.) 1.587,74
Doprinosi na placu

12. | Doprinos za zdravstveno osiguranje (rbr. 1. x 15%*) 297,10

13. | Doprinos za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu (rbr.1.x0,5%) 992

14. | Doprinos za zapoSljavanje(rbr. 1. x 1,7%) 3374

*od 01.04.2014. godine doprinos za zdravstveno osiguranje obracunava se po stopi od 15%

Neto naknada place za vrijeme bolovanja na teret poslodavca iznosi 1.587,71 kn.

2) bolovanje na teret HZZ0-a:

26,21 kn po satu neto x 70% = 18,35 kn x 120 sati = 2.202,00 kn neto.

Poslodavac ¢ée radniku Mirku Ani¢ za travanj 2014. godine isplatiti naknadu za bolovanje u ukupnom iznosu od 3.789,71 kn (1.587,71 kn

na teret poslodavca + 2.220,00 kn na teret HZZ0-a).

Poslodavac ¢e popuniti Obrazac JOPPD na nacin kako je prikazano u Primjeru 3., tj. strana B. Obrasca JOPPD biti ¢e popunjena u dva

reda. Obrazac se obavezno predaje na dan isplate radniku (ili najkasnije slijedeci dan).

Primjer 6.: Utvrdivanje osnovice za naknadu place radnika, kojem placa nije redovito isplac¢ivana, a koji je cijeli mjesec hio
na holovanju na teret HZ70-a

Radnik Marko Bigi¢ iz Zagreba, zapoceo je bolovanije sa 12.02.2014. godine. Poslodavac mu je za prvih 42 dana bolovanja® tj do 27.03.2014.
naknadu place isplacivao na svoj teret, no od 43 dana (28.03.2014. godine) se naknada obracunava na teret HZZ0-a.

Marko Bigic je tijekom cijelog 4. mjeseca bio na bolovanju.

Medutim, u razdoblju od 6 mjeseci prije mjeseca u kojem je zapoCeo bolovanije (1. mjesec 2014. godine, te 12, 11., 10., 9. i 8. mjesec

2013. godine) mu place nisu redovito isplacivane. Bruto placa ugovorena je u iznosu od 6.250,00 kn.

Isplata pla¢a izvrSena je:

= U 10. mjesecu 2013. za srpan; i kolovoz 2013. godine.
= U 12. mjesecu 2013. za rujan i listopad 2013. godine, te
= u 1. mjesecu 2014. godine za studeni 2013. godine.

95 Kod racunanja dana bolovanja uzima se u obzir cijeli tjedan — svih 7 dana (dakle, ukljucivo subote i nedjelje).

4/2014
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RACUNOVODSTVO Bolovanje zbog bholesti -

E ook obracun na teret poslodavca i HZZ20-a

8‘ Poslodavac Potvrdu o placi za propisanih 6 mjeseci, ispunjava na slijedeci nacin:

— NAZIV OBVEZNIKA UPLATE DOPRINOSA

= ABC d.o.o. Zagreb P OTV R DA

<) o placi

g Brojobveze |1 |1 /4| |o]o|2]|5|7 |89 ]0]

m 1. PODACI O OSIGURANIKU

% Prezime: Bigi¢ Ime: Marko
Dan, mjesec i godina rodenja: 31.03.1982. OIB: |5 ‘6 ‘7 ‘ 8 ‘9 ‘ 1 ‘ 1 ‘2 ‘3 ‘4 ‘5 ‘
et 1111 4] o1 3 ]ale7]s ]|t (3 ]1]0]a]e e 2]3]s]0]o0]s]
Osiguranik individualne kapitalizirane Stednje - Il. stup mirovinskog osiguranja da* ne*

2. PODACI O IZNOSIMA PLACE KOJA JE OSIGURANIKU ISPLACENA U POSLJEDNJIH SEST MJESECI PRIJE MJESECA U KOJEM JE NASTUPIO
SLUCAJ NA OSNOVI KOJEG SE STJECE PRAVO NA NAKNADU

tj.urazdobljuod|0‘1|0‘8|2‘0‘1 ‘3| do |3‘1|0‘1|2‘0‘1‘4|“‘,azamjesece:

Broj sati

Isplata izvriena Plata Isplacena provedenih na radu u Odsutnost s _ _ Sati prema

za mj,/god.? aca plaga . rada s pravom Ukupno sati Sati bolovanja kalendaru

punom radnom | duzem od punog |, paknadu pla- P nateretHZZ0 | radnog vrem.
vremenu radnog vremena | .. p0 ZOR-u ® poslod.®
1 2 3 4 5 § 7 8 9
07/13i08/13 12.500,00 8.133,24 360 360 360
09/13i10/13 12.500,00 8.133,24 352 352 352
11/2013 6.250,00 4.546,88 168 168 168

Ukupno: 31.250,00 20.813,36 830 880 830
3. OSNOVICU CINI PROSJECNI 1ZNOS PLACE ISPLACENE U POSLJEDNJIH SEST MJESECI,
akoja iznosi ™ 35,51 kn po satu - brutto, odnosno ® 23,36 kn po satu - netto.

M.P
U 20 g Potpis odgovorne osobe

Napomena: Za Stetu koja bi nastala zbog davanja netocnih podataka odgovara obveznik uplate doprinosa u smislu Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju

/

Kada su isplacene dvije zaostale place u jednom mjesecu, iskazuje se zbirni iznos te dvije place (u bruto i neto iznosu), te zbroj sati za
mjesece za koje su place isplacene. Primjerice, kod pla¢a isplacenih za 7. i 8. mjesec 2013. godine ukupan zbroj sati iznosi 360 (za srpan;
184 + za kolovoz 176), i td.
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Prosjecni iznos place isplacen u posljednjih 6 mjeseci izracunava se na slijedeci nacin:

m  bruto iznos place ukupni / broj sati rada = 31.250,00 / 880 = 35,51 kn po satu bruto,

= neto iznos place ukupni/ broj sati rada = 20.813,36 / 880= 23,65 kn po satu neto.

Poslodavac ¢e radniku obracunati naknadu plaée (za bolovanije na teret HZZ0-a) za 4. mjesec 2014. godine (koji ima 176 radih sati), kako
slijedi:

23,65 kn po satu neto x 70% = 16,56 kn x 176 sati = 2.914,56 kn neto.

Poslodavac ¢e radniku Marku Bigicu za travanj 2014. godine isplatiti naknadu za bolovanje u ukupnom iznosu od 2.914,56 kn, koji je u
cijelosti na teret HZZ0-a (te Ce za isti traziti refundaciju).

Poslodavac ¢e popuniti Obrazac JOPPD na nacin kako je prikazano u Primjeru 4.

Bududi je radnik bio na bolovanju na teret HZZ0-a, te je naknada koju poslodavac isplacuije (i trazi refundaciju od HZZ0-a) u cijelosti neopo-
reziva, poslodavac moze predati Obrazac JOPPD na dan isplate naknade za bolovanije ili do 15. u mjesecu za prethodni.

Primjer 7. — Ispunjavanje Potvrde o plaéi radnika kojem u propisanih 6 mjeseci prije pocetka holovanja nije isplacena niti
jedna placéa, a koji je na bolovanju na teret poslodavca i HZZ0-a

Poslodavac ABC d.o.0. zapoS$ljava radnicu Maju Ivi¢ iz Zagreba, koja je zapocela bolovanje sa 26.04.2014. godine. Ispunjava uvjet pret-
hodnog osiguranja.

U razdoblju od 6 mjeseci prije mjeseca u kojem je zapocelo bolovanie (3., 2. i 1. mjesec 2014., te 12, 11.i 10. mjesec 2013. godine) nije
joj isplacena ni jedna placa bududi je, u navedenom razdoblju, bila na roditeljskom dopustu.

Maiji Ivi¢, prema ugovoru o radu pripada pla¢a u bruto iznosu od 6.500,00 kuna (za koji neto iznosi 4.652,48 kuna), osobni odbitak je 1,00.

Kao osnovica za isplatu place na teret poslodavca uzima se plaéa isplacena do dana nastanka osiguranog slucaja na osnovi kojeg se
stjece pravo na naknadu place, odnosno placa pripadajuca prema ugovoru o radu, drugom ugovoru ili pojedinacnom aktu.

Medutim, kod isplate naknade place na teret H/Z0-a osnovica ne moze biti veca od najniZe osnovice za obracun doprinosa, a koja je za
2014. godinu propisana u iznosu od 2.779,35 kn®, na koju treba izvrSiti obracun doprinosa i poreza (te prireza, ako je propisan), za mjesec
prije mjeseca u kojem je radnik zapoceo bolovanje, na slijede¢i nacin:

Rbr. Opis lznos

1. | Bruto iznos (naknada na teret poslodavca) 2.779,35
2. | Doprinos za MIO I. stup. (rbr. 1. x 15%) 416,90
3. | Doprinos za MIO II. stup (rbr. 1. x 5%) 18,97
4. | Doprinos za MIO ukupno (rbr. 2. + rbr. 3.) 555,87
5. | Dohodak (rbr. 1. - rbr. 4.) 2.223,48
6. | Osobni odbitak (2.200,00) 2.200,00
1. | Porezna osnovica (rbr. 5. —rbr. 6.) 23,48
8. | Porez (rbr. 7.x 12%) 2,82
9. | Prirez (rbr. 8. x 18%) 0,51
10. | Ukupno porez i prirez (rbr. 8 + rbr. 9) 333
11. | Neto iznos place -naknade (rbr. 5. - rbr. 10.) 2.220,15

Napomena, u slu¢aju da radnik ima pravo na uveéani osobni odbitak (temeljem PK kartice), primjerice 2,20 (za dvoje djece), tada se obra-
¢un vrsi sa tim odbitkom, no u HZZ0 treba dostaviti dokaz (presliku PK kartice) o uve¢anom faktoru osobnog odbitka.

96 Sukladno odredbi ¢l. 83. st.3. Pravilnika o pravima, uvjetima i naCinu ostvarivanja prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja.
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nAéuuovons;;vo Bolovanje zbog bholesti -
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LECREZ obrac¢un na teret poslodavca i HZZ0-a

Potvrda o placi (R-1) popuniti ¢e se na slijedeci nacin:

NAZIV OBVEZNIKA UPLATE DOPRINOSA

1 3ge

= ABC d.o.o. Zagreb P OTV R DA

<) o placi

g Brojobveze |1 |1 /4| |o]o|2]|5|7 |89 ]0]

m 1. PODACI O OSIGURANIKU

; Prezime: Ivi¢ Ime: Maja

m .........................................................................................................................................................
Dan, miesec i godina rodenja: 21.02.1982. 0lB: |5 /6/7]8/9]1]1]2]3]4a]|5]
oo 111 14| Lol1]s]ale 7 |8 [9]] ommene (21 02 9 ]8]2]3 2[5 0]9]0]
Osiguranik individualne kapitalizirane Stednje - Il. stup mirovinskog osiguranja da* ne*

2. PODACI O IZNOSIMA PLACE KOJA JE OSIGURANIKU ISPLACENA U POSLJEDNJIH SEST MJESECI PRIJE MJESECA U KOJEM JE NASTUPIO
SLUCAJ NA OSNOVI KOJEG SE STJECE PRAVO NA NAKNADU

tj.urazdobljuod|0‘1|1 ‘0|2‘0‘1 ‘3| do |3‘1|0‘3|2‘0‘1‘4|“‘,azamjesece:

Broj sati
Isplata izvriena Plata Isplacena provedenih na radu u Odsutnost s _ _ Sati prema
za mj,/god.? aca plaga . rada s pravom Ukupno sati Sati bolovanja kalendaru
punom radnom | duzem od punog |, paknadu pla- P nateretHZZ0 | radnog vrem.
vremenu radnog vremena ée po ZOR-u © poslod.®
1 2 3 4 5 § 7 8 9
02/14 6.500,00* 4.652,48 160 160 160
Ukupno: 6.500,00* 4.652,48 160 160 160
3. OSNOVICU CINI PROSJECNI 1ZNOS PLACE ISPLACENE U POSLJEDNJIH SEST MJESECI,
akoja iznosi 40,63 kn po satu - brutto, odnosno 29,08 kn po satu - netto.
Napomena: nije isplacena niti jedna placa
Neto vrijednost sata prema najnizoj mjesecnoj osnovici: 2.220,15 : 168** = 13,22 kn
Neto vrijednost sata za obracun visine naknade 13,22 x 70% = 9,25 kn
M.P
U 20 g Potpis odgovorne osobe

Napomena: Za Stetu koja bi nastala zbog davanja netocnih podataka odgovara obveznik uplate doprinosa u smislu Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju

/

*upisuje se placa prema ugovoru o radu, drugom ugovoru ili pojedinaénom aktu u bruto i neto iznosu za isplatu u mjesecu prije mjeseca u kojem je radnica zapocela bolovanje
(u ovom slu€aju bi to bila placa isplacena u oZujku 2014. za veljau 2014. u kojoj je bilo 160 radnih sati).

**pripadajuca propisana osnovica” (obracun izvrSen na najnizu osnovicu za obracun doprinosa) se podijeli sa satima rada mjeseca prije mjeseca u kojem je radnica zapo-
Cela bolovanie (zapocela je bolovanje sa 26.04.2014.) — te je to oZujak 2014. koji ima 168 sati (kod 5 dnevnog tjednog rada po 8 sati dnevno, op.a.).

97 Sukladno ¢lanku 83. stavku 3. Pravilnika o pravima, uvjetima i naCinu ostvarivanja prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja.
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Valentina Bocak, mag. oec.

RACUNOVODSTVO

. POREZI IV

Dakle, kada nema isplate place (ili je isplacena samo jedna pla-
¢a) pod ,,UKUPNQ" se upisuije iznos place koja radniku pripada pre-
ma ugovoru o radu, drugom ugovoru ili pojedinaénom aktu, a pod
3."Osnovicu cini prosjecni iznos place isplacen u posljednjih Sest
mjeseci” se iskazuje:

m bruto iznos place ukupni / broj sati rada = 6.500,00 / 160=

40,63 kn po satu bruto,
m neto iznos place ukupni / broj sati rada = 4.652,48 / 160 =
29,08 kn po satu neto.

Pod Napomene se iskazuje iznos place prema najnizoj osnovici za
obracun obveznih osiguranja, a pod brojem sati uzima se mjesecni
iznos sati rada u mjesecu prije mjeseca u kojem je radnica zapocela
bolovanje — u ovom primjeru za ozujak 2014. godine (buduci je Maja
Ivi¢ bolovanije zapocela u travnju 2014.) od 168 sati.

Naknada place na teret poslodavca obracunavati ¢e se do
06.06.2014. (42 dana, od 26.04.2014.), te od 07.06.2014. godine
(43. dan) na teret HZZ0-a.

Pretpostavimo da je radnica (zaposlena u kod poslodavca koji
je Pravilnikom o radu odredio da se bolovanje na teret poslodavca
iusplacuje u visini 80% prosjecne vrijednosti sata u 6 mjesecnom
razdoblju prije mjeseca u kojem je zapocelo bolovanije) bila na bolo-
vanju do 16. lipnja 2014.godine, od ¢ega od 01.06. do 06.06 na teret
poslodavca, te od 07.06. do 16.06.2014. na teret HZZ0-a.

Naknada place za bolovanje na teret poslodavca iznositi ¢e
80% (prema Pravilniku o radu) od prosjecne vrijednosti sata u 6 mje-
secnom razdoblju prijemjeseca u kojem je zapoCeto bolovanje (koji
iznosi 32,50 kn = 40,63 kn x 80%). U razdoblju 01.- 06.06.2014.
ima 40 sati (2%., 3, 4., 5.1 6.06. (5 dana) x 8 sati dnevno = 40 sati),
te naknada za te sate iznosi 1.300,00 kn bruto (40 sata x 32,50 kn
), na koju se obraCunavaju propisani doprinosi i porez, te neto placa
iznosi 1.040,00 kn.

Naknada na teret HZZ0-a obracunati ¢e se na 70% neto iznosa
sata prema najniZoj osnovici za obracun doprinosa za 2014. (koja
iznosi 9,25 kn*). 0d 07.-16.06.2014. ima 48 sati (9., 10.,,11., 12,,
13.116.06 ( 6 dana) x 8 sati dnevno = 48), te naknda na teret HZZO-
a (za koju se trazi refundacija) iznosi 444,00 kn (48 sati x 9,25 kn).

Ukupno naknada za bolovanje u lipnju (od 01.-16.06.) iznosi
1.484,00 kn (1.040,00 kn na teret poslodavca + 444,00 kna na te-
ret HZZ0-a).

Poslodavac ¢e popuniti Obrazac JOPPD na nacin kako je prika-
zano u Primjeru 3., tj. strana B. Obrasca JOPPD biti ¢e popunjena
u dva reda. Obrazac se obavezno predaje na dan isplate radniku (ili
najkasnije slijedeéi dan).

98 01.06.2014. je nedjelja za koju se ne racunaju sati za koje se placa naknada —
$to vrijedi samo za bolovanie koje je u tijeku (op.a.).

99 Dijelatnica je bolovanje zapocela u travnju, pa se neto iznos izracunan prema
najniZoj osnovici za obracun doprinosa - koji iznosi 2.220,15 kn dijeli sa satima
iz mjeseca prije nego je zapocelo bolovanie (a to je, u ovom primjeru oZujak)
koji ima 168 sati = 2.220,15/168 = 13,22 x 70% (obracun na teret HZZ0-a)
=9,25kn.

10007.i 08.06. su subota i nedjelja koji se ne uracunavaju u sate za koje se placa
naknada, buduci se naknada za bolovanje obracunava samo za radne dane u
tjednu, koji za puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno - $to vrijedi za bolovanje
koje je u tijeku (op.a.).

4/2014

Primjer 8. - Utvrdivanje osnovice za naknadu place radnika

koji ne ispunjava uvjet prethodnog staia
osiguranja

Radnik Luka Juri¢ iz Zagreba(koji koji je kod poslodavca zaposlen
01.12.2013. godine, prije kojeg nije imao radnog staza, te mu staz
osiguranja iznosi ,samo” 4 mjeseca, tj. od prosinca do oZujka, te
isti ne zadovoljava uvjet prethodnog staza osiguranja od 9 mjeseci
neprekidno, odnosno 12 mjeseci s prekidima u prethodna 24 mje-
seca), zapoceo je bolovanje 03.03.2014. godine. Za prvih 42 dana'”'
(03.03. do 13.04.2014.) naknadu place poslodavac isplacuje na svoj
teret, a od 43. dana (14.04.2014. godine) na teret HZZ0-a.

Radnik je bio na bolovanju do 25.04.2014. godine (te je tijekom
travnja od 01.-11.04. bio na bolovanju na teret poslodavca, te od
14.-25. 04. na teret HZZ0-a).

U vrijeme pocetka bolovanja Juri¢ je imao samo 4 mjeseca pret-
hodnog staZa osiguranja.

U slucaju da radnik nema ispunjen uvjet prethodnog staza osigu-
ranja (dakle, u radnom je odnosu manje od 9 mjeseci neprekidno ili
manje od 12 mjeseci s prekidima u proteklih 2 godine) ima pravo na
naknadu place, za sve vrijeme trajanja bolovanja na teret HZZ0-a
(tj. od 43. dana neprekidnog bolovanja) u visini 25% od proracun-
ske osnovice u iznosu od 831,50 kuna (proraunska osnovica
3.326,00 kn'% x 25%).

101 Kod racunanja dana bolovanja uzima se u obzir cijeli tjiedan — svih 7 dana (da-
kle, ukljucivo subote i nedjelje).

102 Prema odredbi ¢l. 55. st. 1. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju.

103 Prema odredbama . 21.st.2. Zakona o izvrSavanju Drzavnog proracuna Repu-
blike Hrvatske za 2014. godinu (Nar. nov., br. 152/13).
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nAéuuovons;;vo Bolovanje zbog bholesti -
i 214 v -
LECREZ obrac¢un na teret poslodavca i HZZ0-a

Potvrda o placi popuniti ¢e se na slijedeci nacin:

NAZIV OBVEZNIKA UPLATE DOPRINOSA

ABC d.o.o. Zagreb P OTV R DA

o pla¢i
Brojobveze |1 |1 /4| |o]o|2]|5|7 |89 ]0]
1. PODACI O OSIGURANIKU
Prezime: Juri¢ Ime: Luka
Dan, mjesec i godina rodenja: 31.03.1982. OIB: |5 ‘6 ‘7 ‘ 8 ‘9 ‘ 1 ‘ 1 ‘2 ‘3 ‘4 ‘5 ‘
oo 11114 ] Lol1]s]al6 7 |8 [9]] fommene (2102 9 ]8]2]3 0 0]0]0]s]
Osiguranik individualne kapitalizirane Stednje - Il. stup mirovinskog osiguranja da* ne*

2. PODACI O IZNOSIMA PLACE KOJA JE OSIGURANIKU ISPLACENA U POSLJEDNJIH SEST MJESECI PRIJE MJESECA U KOJEM JE NASTUPIO
SLUCAJ NA OSNOVI KOJEG SE STJECE PRAVO NA NAKNADU

tj.urazdobljuod|0‘1|0‘9|2‘0‘1 ‘3| do |2‘8|0‘2|2‘0‘1‘4|“‘,azamjesece:

Broj sati
Isplata izvriena . Isplacena provedenih na radu u Oddsutnosts N iatli p:iema
za mi/god.? laca . rada s pravom . ati bolovanja alendaru
W P punom radnom | duzem od punog |, paknadu pla- Wkapnic satif ) et 20 radnog vrem.
vremenu radnog vremena ée po ZOR-u © poslod.®
1 2 3 4 5 § 7 8 9
Ukupno:
3. OSNOVICU CINI PROSJECNI 1ZNOS PLACE ISPLACENE U POSLJEDNJIH SEST MJESECI,
akoja iznosi 0,00 kn po satu - brutto, odnosno 0,00 kn po satu - netto.

Napomena:radni radnik nema prethodni staz osiguranja
Naknada place za razdoblje od 14. travnja 2014. do 25. travnja 2014.* iznosi: 377,60 kuna (831,50 kn/ 176** = 4,72 kn x 80 sati)

MP

U 20 g Potpis odgovorne osobe

Napomena: Za Stetu koja bi nastala zbog davanja netocnih podataka odgovara obveznik uplate doprinosa u smislu Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju

/

*od 14.-25.04.2014. ima 10 radnih dana x 8 sati = 80 sati
** travanj 2014. ima 176 radnih sati'®

104 Broj radnih sati obracunan je za radni tjedan od 5 dana (od ponedjeljka do petka) po 8 sati, op.a.
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Valentina Bocak, mag. oec.

Napominjemo da ¢e poslodavac, za vrijeme naknade place na svoj teret (u ovom primjeru za prvih 42. dana bolovanja), obraCunati placu
radniku sukladno ugovoru o radu, pravilniku o radu, kolektivnom ugovorima, i dr., odnosno sukladno odredbama Zakona o obveznom zdrav-
stvenom osiguranju (prema kojem naknada place za vrijeme bolovanja iznosi 70% prosjecno ispla¢ene place u 6 mjesecnom razboblju prije
mjeseca u kojem je zapoceto bolovanje), ovisno o tome $to je povoljnije za radnika'®.

U slucaju kada se radi o isplati bolovanja na teret poslodavca i HZZ0-a tijekom jednog mjeseca, poslodavac poslodavac ¢e popuniti
Obrazac JOPPD na nacin kako je prikazano u Primjeru 3., tj. strana B. Obrasca JOPPD biti ¢e popunjena u dva reda. Obrazac se obavezno
predaje na dan isplate radniku (il najkasnije slijedeci dan).

Ukoliko se isplacuje naknada za bolovanije na teret HZZO tijekom cijelog mjeseca, poslodavac ¢e popuniti Obrazac JOPPD na nacin kako
je prikazano u Primjeru 4., te kako je u tom slu¢aju naknada koju poslodavac isplacuije (i trazi refundaciju od HZZ0-a) u cijelosti neoporeziva,
poslodavac moze predati Obrazac JOPPD na dan isplate naknade za bolovanie ili do 15. u mjesecu za prethodni.

5.2. Naknada place kada je radnik, osim place, ostvario i drugi dohodak

Ukoliko radnik, koji je na bolovanju na teret HZZ0-a u posljednijih Sest mjeseci prije mjeseca u kojem je zapocelo bolovanje, osim place ima
i isplacen primitaka po osnovi drugog dohotka (honorari), u osnovicu za naknadu place se, osim isplacenih redovnih placa kod poslodavca,
uraCunavaju i primitci od honorara (kojima se prema propisima o porezu na dohodak, utvrduje drugi dohodak, a koji Cine osnovu za obracun
doprinosa u skladu s propisima o doprinosima za obvezna osiguranja) ako su ti primitci ispla¢eni u navedenom Sestomjesecnom razdoblju. Ti se
primici uracunavaiju u naknadu na zahtjev samog radnika (osiguranika) HZZ0 — u, uz uvjet da osiguranik ima ostvaren staz osiguranja'®.

6. Prikaz naknada place za bolovanje zbog bolesti

U Tabeli 3. Dajemo prikaz naknada za bolovanje zbog bolesti, smjestaja u bolnice ili pretrage s obzirom na isplatitelja naknade , na Ciji se
teret isplacuje i u kojoj visini se ispladuje.

Tabela 3.
Iznos visine naknade s obzirom na staz osiguranja
Sluéaj | Dani provedeni » Naknadu | Naknada | Radnikimaviseod 12.mje- | Radnik nema staza osigu- | Radnika ima staZ osiguranja
bolovanja | na bolovanju Postotak visine naknada isplacuje | tereti | Secistaa osiguranjauZavo- | ranja 12. mjeseci u Zavodu ali mu je u prethodnih
du ili 18 mjeseci s prekidima | ili 18 mjeseci s prekidimau | 12.mjeseci uplacena samo
u posljednjih 2 godine posljednje 2 godine jedna ili nijedna placa
Pren?alugovoru o.r.adu, Prema ugovoru o radu, Prema ugovoru o radu, Prema ugovoru o radu,
pravilniku o radu ili L " S " o "
. pravilniku o radu ili kolek- pravilniku o radu ili kolek- pravilniku o radu ili kolek-
Do 42.dana kolektivnom ugovoru . T . S . -
" Ly - tivnom ugovoru (ovisno $to tivnom ugovoru (ovisno §to tivnom ugovoru (ovisno §to
ili7. dana za (ovisno 8to je povoljnije | Poslodavac | Poslodavea | . " P . 5 Lo . = o
I S je povoljnije za radnika), ali je povoljnije za radnika), ali je povaljnije za radnika), ali
Bolest, | invalidarada | zaradnika), ali naknada o PR v
N e made bt manja od naknada ne moze bitimanja | naknada ne moze bitimanja | naknada ne moze biti manja
smjesta) o od 70% osnovice od 70% osnovice od 70% osnovice
u bolnici, 70% osnovice
pretrage Prosjecno isplacena placa
0d 43. dana u prethodnih 6. mjeseci (od
ili 8. dana za 0% Poslodavac | HZZ0 mjeseca prije mjesecanego | 831,50 kn 2.719,35 (2014.9.)
invalida rada ’ je nastupilo bolovanie), a
maksimalno 4.257,28 kn

7. Pravo na naknadu za vrijeme bolovanja OBRTNIKA (i dr. samostalnih

zanimanja)

Osobe koje na podrucju Republike Hrvatske obavljaju gospodarsku djelatnost; te osobe koje samostalno u obliku zanimanja obavljaju
profesionalnu djelatnost (obrtnici i s obrtnom izjednacene djelatnosti, slobodna zanimanja) kao i osobe koje u Republici Hrvatskoj obavljaju
djelatnost poljoprivrede i Sumarstva kao jedino ili glavno zanimanie i koje su obveznici poreza na dohodak ili poreza na dobit — imaju pravo na
naknadu od 43. dana bolovanja, a iznimno od od 1. dana bolovanja'”.

Naknadu im isplacuje Zavod.

RS =

Isplacene naknade za bolovanije koje isplacuje Zavod ne unose se u knjigu primitaka i izdataka (KPI).

isticemo...

Da bi obrtnici ostvarili pravo na naknadu place za vrijeme bolovanja, potrebno je HZZ0-u dostaviti:
= pismeni zahtjev
m tiskanicu ,Potvrda o osnovicama osiguranja” i

105 Sukladno odredbi €l. 7. st. 3. Zakona o radu.
106 Sukladno odredbi ¢l. 54. st. 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju.
107 Prema odredbi ¢l. 55. Pravilnika o pravima, uvjetima i nacinu ostvarivanja prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja.
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RACUNOVODSTVO

. POREZI IV

Bolovanje zbog bholesti -
obracun na teret poslodavca i HZZ20-a

m lzviesée o bolovanju” (koje im izdaje lije¢nik opCe prakse) i

m presliku kartice tekuceg racuna, te

m dokaz o podmirenim svim dospjelim obvezama doprinosa'®.

Napominjemo da se obrtnicima, slobodnim zanimanjima i poljo-
privrednicima koji obavljaju samostalnu djelatnost koji nisu uplatili
doprinos za osnovno zdravstveno osiguranje za najmanje 30 dana
ograni€ava koriStenje prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja
(zdravstvena zastita i pravo na novcane naknade tj. naknade place
za bolovanje), osim prava na hitnu medicinsku pomo¢'® (dijagno-
sticki i terapijski postupci nuzni u otklanjanju neposredne opasnosti
po Zivot i zdravlje).

Obustava koriStenja prava na naknadu za vrijeme bolovanja traje
do dana podmirenja duznog iznosa (sa pripadaju¢im kamatama), od
kada se koriStenje prava na naknadu ponovno uspostavlja.

7.1. Osnovica za utvrdivanje naknade za
bolovanje obrtnika i dr. osoba koje
obavljaju samostalnu djelatnost'"°

Kao osnovica za utvrdivanje naknade za bolovanje obrtnika i dr.
osoba koje obavljaju samostalnu djelatnost uzima se mjesecna
osnovica osiguranja koja sluzi za obracun i uplatu doprinosa za
obvezno zdravstveno osiguranje za posljednjih Sest mjeseci prije
mjeseca u kojem je nastupio slucaj na osnovi kojeg se stjece pravo
na naknadu place, umanjena za doprinos za mirovinsko osiguranje,
porez i prirez'".

isticemo...

Osnovice za obracun doprinosa za obvezna osiguranja za
2014. godinu'*? iznose:
= za obrtnike (obveznike poreza na dohodak) 5.161,65
kn,
= za obrtnike i dr. samostalne djelatnosti - pausaliste
3.176,40 kn,
= samostalna djelatnost slobodnih zanimanja (medi-
cinske sestre, zubni tehnicari, fizioterapeuti, novinari i
filmski radnici) 5.161,65 kn,
= samostalna djelatnost slobodnog zanimanja (profesi-
onalne djelatnosti) 8.735,10 kn,
= samostalnu djelatnost poljoprivrede 5.161,65 kn,
= samostalna djelatnosti poljoprivrede i Sumarstva —
pausalisti 3.176,40 kn,
= obrtnici, slobodna zanimanja, poljoprivrednici, trgov-
ci pojedinci koji placaju porez na dobit (poduzetnicka
placa) 8.735,10 kn.

Ako obrtnik (ili dr. osoba koja obavlja samostalnu djelatnost) nije
bio zdravstveno osiguran po istoj osnovici Sest mjeseci, kao placa
za utvrdivanje osnovice za naknadu uzima se prosjeéna osnovica

108 Prema odredbama €l 58. st. 6. Pravilnika o pravima, uvjetima i na€inu ostvari-
vanja prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja.

109 Sukladno ¢l. 81. st. 1. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju.

110 Samostalne djelatnosti navedene su u ¢l. 17. Zakona o porezu na dohodak
(Nar. nov. br. 177/04 i 73/08).

111 Prema odredbi ¢l. 85. st.1. Pravilnika o pravima, uvjetima i naCinu ostvarivanja
prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja.

112 Osnovice su objavljene u Naredbi o iznosima osnovica za obracun doprinosa
obvezna osiguranja za 2014. (Nar. nov. br. 157/13).

osiguranja'™® na koju je bila prijavljena u posljednjih Sest mjeseci
prije stjecanja prava na naknadu''*.

Isto tako, ukoliko nije bio zdravstveno osigurana najmanje dva
mjeseca prema osnovici osiguranja - kao oesnovica za naknadu
uzima se najniza osnovica osiguranja'’® (za 2014. godinu iznosi
2.779,35 kn), koja sluzi za obraCunavanje i placanje doprinosa za
obvezno zdravstveno osiguranje vaze¢a za mjesec koji prethodi
mjesecu u kojem je zapoceto bolovanje, umanjena za doprinose
iz osnovice, porez i prirez.

Iznimno, ukoliko se osnovica za naknadu utvrduje na osnovi vise
osnovice osiguranja prema odluci samog obrtnika (ili dr. osobe
koja obavlja samostalnu djelatnost), tako izabrana osnovica osigu-
ranja €ini osnovicu za naknadu place samo ako je obrtnik bio zdrav-
stveno osiguran na tu veéu osnovicu - najmanje 6 mjeseci prije
mjeseca u kojem je nastupio slucaj (zapoceto bolovanje) na osnovu
kojeg se stjeCe pravo na naknadu''®.

Prosjecna osnovica osiguranja koja sluzi za odredivanje osnovice
za naknadu dobije se tako da se zbroje osnovice osiguranja vazecih
u Sestomjesecnom razdoblju i podijele s brojem radnih dana za koje
su te osnovice propisane'’’.

istiécemo...

Obrtnicima i dr. osobama koje obavljaju samostalnu djelat-
nost naknada pripada za radne dane u tjednu, a obraéu-
nava se kao prosjecna dnevna naknada'®.

Pod tjednom se smatra 6 radnih dana'’®, a dnevna na-
knada se dobije tako da se neto naknada podijeli s bro-
jem radnih dana u kojemu je osiguranica bila prijavljena na
zdravstveno osiguranije u posljednjih Sest mjeseci'?.

Primjer 9. - Popunjavanje Potvrde o osnovicama osiguranja
obrtnika iz Zagreha koji je holovanje zapoceo sa
15.04.2014. godine

Obrtnik ispunjava uvjet prethodnog osiguranja ( tj. obrtnicku djelat-
nost — po kojoj je obvezno osiguran, obavlja neprekidno 20 mjeseci).

Za izraCun se uzimaju osnovice koje su vaZile u razdoblju od 6 mje-
seci prije mjeseca u kojem je zapocelo bolovanje. Kako je obrtnik
bolovanje zapo€eo 15.04.2014. uzima se osnovica za obracun i pla-
¢anje doprinosa za:

1) 3. mjesec 2014.

2) 2. mjesec 2014.

113 Pod prosje¢nom osnovicom osiguranja (kada osiguranik nije bio po istoj osno-
vici osiguran Sest mjeseci) podrazumijeva se osnovica dobivena na nacin da
se zbroj osnovica osiguranja vazecih u Sestomjesecnom razdoblju podijeli sa
zbrojem radnih dana za koje su te osnovice propisane.

114 Prema odredbama ¢l. 85. st. 2. Pravilnika o pravima, uvjetima i naCinu ostvari-
vanja prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja.

115 Najniza osnovica za obra€un i placanje obveznih doprinosa u 2014. godini iznos
2.779,5,60 kuna (sukladno Naredbi o iznosima osnovica za obracun doprinosa
za obvezna osiguranja za 2014. godini objavljenoj u Nar. nov. br. 157/13).

116 Prema odredbi ¢l. 85. St. 5. Pravilnika o pravima, uvjetima i na€inu ostvarivanja
prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja.

117 Prema odredbi ¢l. 86. Pravilnika o pravima, uvjetima i naCinu ostvarivanja pra-
va iz obveznog zdravstvenog osiguranja.

118 Prema odredbama ¢l. 82. st 1. Pravilnika o pravima, uvjetima i nacinu ostvari-
vanja prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja.

119 Prema odredbama ¢l. 82. st 2. Pravilnika o pravima, uvjetima i nacinu ostvari-
vanja prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja.

120 Prema odredbama ¢l. 69. Pravilnika o pravima, uvjetima i nacinu ostvarivanja
prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja.
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3) 1. mjesec 2014.
4) 12.mjesec 2013.
5) 11. mjesec 2013.
6) 10. mjesec 2013.

Osnovica za obracun doprinosa obrtnika je u 2013. godini iznosila 5.113,55 kn'?', a od sijecnja 2014. godine iznosi 5.161,65 kn.

Obracun ¢e se izvrsiti na slijedeéi naéin:

Opis 201.3. 201.4.

godina godina
1. bruto mjesecna osnovica 511355 | 5.161,65
2. doprinosi iz place 20% 1.02271 | 1.03233
3. dohodak (rbr.1. - rbr.2.) 409084 | 412932
4. osobni odbitak 2.200,00 | 2.200,00
5. osnovica za oporezivanje (rbr.3. —tbr. 4.) 1.890,84 | 1.929,32
6. porez 12% (rbr. 5. x 15%) 226,90 231,52
1. prirez za Zagreb 18% (rbr. 6. x 18%) 40,84 41,67
8. porez i prirez ukupno (rbr.6. + rbr.7.) 267,74 21319
9. neto osnovica za naknadu (rbr.3. - rbr.8.) 3.82310 | 3.856,13
10. Ukupno doprinosi i porez (rbr.2. + rbr.8.) 129045 | 1.305,52

Potvrda o osnovicama osiguranja popunjava se na slijede¢i nacin:

Objavite svoje
financijske izvjestaje
u RiPup-

980,00 kn + PDV
Tel.: 01/49 21 737

121 Sukladno odredbama Naredbe o iznosima osnovica za obracun doprinosa za obvezna osiguranja za 2013. godinu (Nar. nov., br. 132/12).
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nAéuuovonsﬂyo Bolovanje zbog bholesti -
P S v -
LECREZ obrac¢un na teret poslodavca i HZZ0-a

HRVATSKI ZAVOD ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

Podrucni ured P OTV R DA
0 osnovicama osiguranja

1 3ge

1. PODACI O OSIGURANIKU - obvezniku uplate doprinosa

§ Prezime: Mari¢ Ime: Ivona
ﬂi Broj osigurane OB
& | [osoveunzzo L1 11e] [of1]al3l3 4[5 6] ] cpumecsone 51617 89 1]1]2]3 4]5]
Q . JMBG li MB
Bojobveze [ 1|1/ 4] [0]0]2]3]a]5]7]6] | G ieosome 114 0]6 98] 1/3]3][5 0]0]3]
Osiguranik individualne kapitalizirane Stednje - I. stup mirovinskog osiguranja da*  ne*
2. PODACI O OSNOVICAMA OSIGURANJA NA OSNOVI KOJIH JE OSIGURANIK BIO OSIGURAN U POSLJEDNJIH SEST MJESECI PRIJE
MJESECA U KOJEM JE NASTUPIO SLUCAJ NA OSNOVI KOJEG SE STJECE PRAVO NA NAKNADU
tj.urazdobljuod|0 ‘1 |1 ‘0 |2 ‘0 ‘1 ‘3 | do |3 ‘1 |0 ‘3 |2 ‘0 ‘1 ‘2 |“',odnosnoumjesecima:
Osnovica osiguranja lznos osnovice Ukupno obracunat Datum uplate lznos osnovice Dani bolovanja Radni dani u
za mjesec/godinu @ osiguranja porez, prirez i doprinos doprinosa osiguranja - neto - na teret HZZ0 kalendarskom mjesecu®
1 2 3 4 5 § 7
10/2013 5.113,55 1.290,45 15.11.2013. 3.823,10 21
11/2013 5.113,55 1.290,45 15.12.2013. 3.823,10 26
12/2013 5.113,55 1.290,45 15.01.2014. 3.823,10 26
01/2014 5.161,65 1.305,52 15.02.2014. 3.856,13 21
02/2014 5.161,65 1.305,52 15.03.2014. 3.856,13 24
03/2014 5.161,65 1.305,52 15.04.2014. 3.856,13 26
Ukupno: 30.825,60 11.657,91 23.037.69 156

Osnovicu Cini prosjecni iznos osnovica osiguranja na osnovi kojih je u posljednjih Sest mjeseci osiguranik bio obvezan obracunatii platiti doprinos za zdravstveno osiguranje, umanjenih za
zakonom propisane poreze, prireze i doprinose,

akojaiznosi 147,68  © kn po danu, odnosno najniza osnovica osiguranja (€l. 105 Pravilnika),

akoja iznosi ) kuna mjesecno - bruto, odnosno kuna po danu - netto®

3. PODATAK O UKUPNOM IZNOSU DOHOTKA

L O O O N A A B R R

iznos od (slovima kn®
utvrden na osnovi ukupno potvrd-e-a isplatitelja primitaka, koje-u osiguranik prilaze uz ovu potvrdu.

3.1. Prosjecni dnevni iznos primitka u kunama: @

3.2. Osnovicu ¢ini prosjecni iznos osnovica osiguranja i primitaka isplacenih u posljednjih Sest mjeseci, a koja iznosi kn po danu neto ™
U 20 g M.P Potpis odgovorne osobe

NAPUTAK 0 NACINU ISPUNJAVANJA

Potvrdu ispunjava u dva primjerka ovlaStena osoba za obracun bolovanja HZZ0-a, od kojih jedan primjerak dostavlja osiguraniku

1) Upisuje se prvi dan prvog mjeseca i posliednii dan posliednjeg mjeseca, s naznakom godine, Sestomjesecnog razdoblja,

2)  Upisuju se mjeseci, s naznakom godine, za koje je u razdoblju pod (1) utvrdena osnovica osiguranja osiguranika,

3)  Upisuje se osnovica osiguranja na koju je osiguranik osiguran,

4)  Upisuje se osnovica osiguranja umanjena za zakonom propisane doprinose, porez i prirez (stupac 2 — stupac 3),

5)  Upisuju se svi dani u mjesecu, osim nedjelja (€l. 103. Pravilnika),

6)  Upisuje se iznos koji se dobiva kada se zbroj osnovica osiguranja podijeli s ukupnim brojem radnih dana (stupac 5 : stupac 7),

7)  Upisuje se najniza osnovica osiguranja koja sluzi za obracun doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje, vazec¢a za mjesec koji prethodi mjesecu u kojem je nastupio osigurani slucaj,
8)  Upisuje se iznos koji se dobije kad se osnovica pod (7), umanjena za zakonom propisane doprinose, porez i prirez, podijeli s brojem radnih dana mjeseca na koji se odnosi,

9)  Upisuje se iznos koji se dobije kad se ukupno ostvareni drugi dohodak u $estomjesecnom razdoblju (to€. 3) podijeli s brojem dana tog razdoblja, uzimajuci za tjedan Sest radnih dana,
10)  Upisuje se iznos koji se dobije zbrajanjem iznosa pod (6) i pod (9).
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Prosjecna dnevna naknada iznosi 147,67 kn (= iznos osnovice osiguranja neto / radni dani u kalendarskom mjesecu = 23.037,69 kn /
156).

Obrtniku ¢e se naknada za bolovanije na teret HZZ0- a isplacivati od 43. dana bolovanja, tj. od 27.05.2014. godine (bududi je sa bolovanjem
zapoceo 1504.2014. godine).

Kod racunanja dana bolovanja uzima se u obzir cijeli tiedan — svih 7 dana (dakle, uklju€ivo subote i nedjelje).

Obrtnik ne podnosi obrazac JOPPD za vrijeme dok je na bolovanju na teret HZZ0-a (budu¢i mu neoporezivu naknadu isplacuje HZZ0, a ne
on sam iz svojih sredstava).

Ne zaboravite:

= Radnik koji je privremeno nesposoban za rad (zbog ozljede ili bolesti) ima pravo na naknadu place za to vrijeme i
to prvih 42 dana (odnosno 7 dana za invalide rada) na teret poslodavca, te od 43. dana (8. dana za invalide rada)
na teret HZZ0 —a, koje poslodavac isplacuije i trazi refundaciju od HZZ0 —a.

= Visina naknade place za vrijeme bolovanja koju poslodavac isplacuje na svoj teret ovisi o odredbama ugovora o
radu, pravilnika o radu ili kolektivnom ugovoru (ovisno Sto je povoljnije za radnika i ne moze biti manja od 70%
osnovice. Ta se naknada smatra placom i podlijeze obra¢unu obveznih doprinosa te poreza (i prireza, ako je
propisan).

= Naknada place na teret HZZ0- a ne moze biti niza od 70% od osnovice za naknadu (prosjecno isplacena placa u
prethodnih 6 mjeseci po satu rada), niti manja od 25% iznosa proracunske osnovice (Sto za 2014. godinu iznosi
831,50 kn). Nakon 6 mjeseci neprekidnog bolovanja naknada iznosi 80% od osnovice. Naknada u visini 100%
osnovice propisana je za odredene slu¢ajeve, no ista ne moze biti viSa od iznosa prorac¢unske osnovice uveca-
nog za 28% (Sto za 2014. godinu iznosi 4.257,28 kn).

= Da hi radnik mogao ostvariti pravo na puni iznos naknade na teret HZZ0 —a mora imati ispunjen uvjet prethodnog
staza osiguranja (9 mjeseci neprekidno ili manje od 12 mjeseci s prekidima u proteklih 2 godine).

= Obrtnici (i dr. osobe koje obavljanju neku od samostalnih djelatnosti) imaju pravo na naknadu za bolovanje na
teret HZZ0 —a od 43. dana bolovanja (8, . dana za invalide rada), a osnovica im se odreduje na osnovi osnovica
za obracun doprinosa za obvezna osiguranja, u visini od 70% do i 80% nakon 6 mjeseci neprekidnog bolovanja,
odnosno u 100% iznosu u propisanim slucajevima, uz uvjet prethodnog staza osiguranja (9 mjeseci neprekidno
ili manje od 12 mjeseci s prekidima u proteklih 2 godine). U protivnom naknada ne moze biti ve¢a od 831,50 kn
(25% proracunske osnovice).

Biljeske
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